ПРОЕКТ

Програма 

розвитку освіти Теофіпольського району на 2012-2016 роки

Загальна частина

Розроблення цієї Програми зумовлено необхідністю удосконалення системи освіти району, переорієнтації освіти на забезпечення рівного доступу до якісної освіти, культурних надбань, реалізації принципу безперервної освіти.

Мета програми

Метою Програми є забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти усіх громадян, створення оптимальних умов навчання і виховання у закладах освіти через удосконалення механізмів управління, її інформатизації та зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів.

Завдання і заходи

Основними завданнями Програми є:

· створення умов для доступності дітей і молоді до якісної дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

· модернізація освіти на основі сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб громад;

· розробка та запровадження ефективних методів управління розвитком освіти в районі;

· підвищення рівня навчального, навчально-методичного та науково-методичного забезпечення діяльності дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;

· удосконалення роботи з педагогічними кадрами;

· поглиблення партнерських зв’язків та міжнародного співробітництва з питань освіти;

· покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів.

Шляхи і способи реалізації програми

Програму передбачається реалізувати шляхом розроблення і впровадження _22__ цільових проектів за ____4___ напрямками (додаток 2)

Очікувані результати

Виконання Програми дасть змогу:

· створити умови для особистісного розвитку і творчої самореалізації особистості;

· оптимізувати мережу закладів освіти до потреб громад; 
· збільшити кількість дітей, охоплених дошкільною освітою;

· здійснити комплексну інформатизацію освіти;

· наблизити освіту до європейських вимірів і стандартів;

· підвищити соціальний статус та рівень професіоналізму педагогічних працівників;

· удосконалити виховну систему в навчальних закладах;

· зміцнити матеріально-технічну базу навчальних закладів.

Обсяги та джерела фінансування

Орієнтовний обсяг фінансування Програми становить 73 млн. 200 тис. грн. Фінансування здійснюється за рахунок місцевих видатків та інших джерел.

Прогнозні обсяги фінансування Програми наведено в додатку 1.
Додаток 1 до Програми

ПАСПОРТ
програми розвитку освіти Теофіпольського району на 2012-2016 роки
	1.
	Повна назва програми


	Програма розвитку освіти Теофіпольського району на 2012-2016 роки

	2.
	Мета програми


	Забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти усіх громадян, створення оптимальних умов навчання і виховання у закладах освіти через удосконалення механізмів управління, її інформатизації та зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів

	3.
	Перелік напрямів та підпрограм (проектів), які буде реалізовано в межах цієї програми

	1.Управління і розвиток освіти: державно-громадське управління, мережа навчальних закладів, методичний супровід освіти, європейський вимір в освіті, моніторинг освітнього процесу та ефективності управління.

2.Зміст і якість освіти: довкілля, інформаційний простір освіти, профільна освіта, початкова школа, інклюзивна освіта, обдарованість, шкільний автобус, шкільна бібліотека.

3.Виховання особистості: модернізація виховної роботи, учнівське врядування, позашкільна освіта та виховання, туризм  і краєзнавство, екологічна освіта і виховання.

4.Безпека життя і здоров’я: здоров’я дитини, психологічний супровід превентивної освіти, безпечне середовище, оновлений заклад освіти.

	4.
	Ініціатор розроблення програми
	Відділ освіти Теофіпольської районної державної адміністрації

	5.
	Дата, номер документа про затвердження програми
	

	6.
	Розробник програми
	Відділ освіти Теофіпольської районної державної адміністрації

	7.
	Співрозробники програми
	Методичний кабінет, центр практичної психології та соціальної роботи

	8.
	Відповідальний виконавець програми

	Відділ освіти Теофіпольської районної державної адміністрації

	9.
	Учасники програми
	Методичний кабінет, центр практичної психології та соціальної роботи, дошкільні, загальноосвітні та позашкільні навчальні заклади


	10.
	Термін реалізації програми
	2012 – 2016 рр.

	11.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми
	
	2012

(тис.грн.)
	2013

(тис.грн.)
	2014

(тис.грн)
	2015

(тис.грн.)
	2016

(тис.грн.)
	Разом

2012-2016 рр.
(тис.грн.)

	
	
	Місцевий  бюджет
	1373,0
	1900,0
	1900,0
	2000,0
	2000,0
	9173,0

	
	
	Обласний бюджет
	600,0
	950,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	6050,0

	
	
	Державний бюджет
	-
	15000,0
	15977,0
	10000,0
	10000,0
	50977,0

	
	
	Позабюджетні кошти
	1200,0
	1300,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	7000,0

	Час укладення програми
	2012 рік

	Представник замовника програми
	

	Контроль за виконанням програми
	


Додаток 2 до Програми

Розділ І


Проект «Державно-громадське управління»

Досягнення: У районі запроваджено державно-громадське управління в більшості навчальних закладах (ради навчального закладу, піклувальні ради, батьківські громадські організації), проводяться щорічні батьківські слухання з різних питань освітньої галузі, налагоджено партнерські зв’язки з навчальними закладами, державними установами та громадськими організаціями як в Україні, та за її межами.
Проблеми, які потребують розв’язку: 

· Низький рівень  впливу громади на прийняття управлінських рішень, формалізм у роботі рад навчального закладу.

· Недостатній обсяг знань і вмінь з освітнього менеджменту та відсутні плани розвитку навчальних закладів
Мета: забезпечити ефективне управління освітою  шляхом впровадження механізмів державно-громадської взаємодії влади та громади для задоволення потреб громади 
Шляхи реалізації:
	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
	Відповідальні 

	1. 
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	2. Створити  у кожному навчальному закладі ради , батьківські громадські організації
	2012
	-
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	3. Забезпечити  навчання для керівників навчальних закладів  з питань освітнього менеджменту
	2012-2016
	Згідно чинного законодавства
	-
	-
	Методичний кабінет  

	4. Проводити батьківські громадські слухання
	Щорічно 
	-
	-
	-
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів

	5. Продовжити роботу щодо поступового переходу від  оперативного до проектно – цільового управління.
	2012-2016
	-
	-
	-
	Відділ освіти,

навчальні заклади

	6. Висвітлювати управлінську політику  освіти  району на сайті Теофіпольської районної ради,  Теофіпольської районної державної адміністрації,  засобах масової інформації.
	Постійно 
	-
	-
	-
	Відділ освіти,

керівники навчальних закладів

	7. Проводити щорічний моніторинг якості управлінської діяльності щодо методичної роботи у навчальних закладах
	2012-2016
	-
	-
	-
	Відділ освіти, 

методичний кабінет

	8. Продовжувати співпрацю з  науковими установами, фондами, асоціаціями та громадськими організаціями «Партнерство в освіті», міжнародними освітніми організаціями.
	2012-2016
	-
	-
	-
	Відділ освіти,

керівники навчальних закладів

	
	
	
	
	
	


Очікувані результати: 

· Перехід до проектно-цільового методу управління.
· Державно-громадська взаємодія влади та громади для задоволення потреб мешканців району.

· Підвищення рівня управлінської компетентності керівників навчальних закладів.
Проект «Мережа навчальних закладів»
Досягнення: Право громадян на здобуття освіти забезпечують 38 загальноосвітніх шкіл. Із загальної кількості шкіл 34 (89%) діє у сільській місцевості, у них навчається 2114 учнів. В міських школах навчається 1081учень.У районі функціонує 1 гімназія, 1 колегіум, 11 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, 17 загальноосвітніх шкіл І-ІІ ступенів, 8 навчально-виховних комплексів «загальноосвітня школа І ступеня - дошкільний навчальний заклад». Мережа дошкільних навчальних закладів представлена 37 закладами. Працює 2 позашкільні навчальні заклади.
           Щороку загальна чисельність учнів, також, значно зменшується: 2012 рік -3195 учнів; 2011 рік – 3364 учнів, 2010 – 3567 ; 2009 – 3728 ; 2008 – 3924; 2007 рік – 4014. При цьому спостерігається зниження завантаженості сільських шкіл.
Зменшення кількості учнів  призводить до зменшення класів або відсутності учнів в окремих з них. Індивідуальне навчання організоване для 212 учнів в 22 школах (60,5%) від загальної кількості шкіл. Мала наповнюваність загальноосвітнього навчального закладу  призводить до завищення вартості утримання одного учня в порівняні з існуючими нормативами. Крім того, значне зменшення кількості учнів призводить до зниження якості навчання.
Застаріла матеріально-технічна база шкіл та скорочення чисельності учнів внаслідок несприятливої демографічної ситуації призводить до неефективності функціонування існуючої шкільної мережі.
Протягом 6-и останніх років призупинено діяльність  навчальних закладів в зв’язку з відсутністю учнівського контингенту: Дмитрівської загальноосвітньої школи І ступеня (2005 р,), Маложеребківської загальноосвітньої школи І ступеня, Новоіванівської загальноосвітньої школи І ступеня (2007 рік), Єлізаветпільської загальноосвітньої школи І ступеня (2008 рік), Малолазучинської загальноосвітньої школи І ступеня, Борщівської загальноосвітньої школи І ступеня (2011 рік).
         Підвезення учнів здійснюється 9 шкільними автобусами, які стовідсотково здійснюють підвезення дітей з 23 населених пунктів до 9 навчальних закладів.

          Оптимізація мережі закладів засвідчує динаміку позитивних змін, спрямованих на задоволення потреб громади району в отриманні якісної дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

Проблеми, які потребують розв’язку: 

· Функціонування малочисельних шкіл, низький показник середньої наповненості класів в окремих навчальних закладах. 
· Недостатня кількість місць в дошкільних навчальних закладах Теофіпольський ДНЗ №1, №3, Михнівському ДНЗ, Святецькому ДНЗ
     .    Модернізація навчально-матеріальної бази навчальних закладів (у першу чергу опорних шкіл)
Мета проекту: Забезпечити розвиток мережі навчальних закладів з урахуванням потреб громад сіл, селищ, суспільних запитів і державних вимог, виконання ст.35-36 Закону України «Про загальну середню освіту» та ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в частині забезпечення відповідно до закону розвитку мережі освітніх закладів Шляхи реалізації:
	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
(тис.грн.)
	Відповідальні 

	9. 
	
	Місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	10. Провести експертизу діючої мережі навчальних закладів
	      2012
	-
	-
	-
	Відділ освіти 

	11. Розробити прогнозовану мережу класів в ЗНЗ району на період до 2016 року.
	       2012
	-
	-
	-
	Відділ освіти 

	12. Поновлювати електронну базу персоніфікованого складу учнів загальноосвітніх шкіл.
	щорічно
	-
	-
	-
	Керівники навчальних закладів

	13. Призупинити діяльність Котюржинецького навчально-виховного комплексу»Загальноосвітня школа І ступеня-дошкільний навчальний заклад» (відсутність учнівського контингенту) з подальшим працевлаштуванням  працівників закладу.
14. Реорганізувати загальноосвітні навчальні заклади І-ІІІ ступенів в навчально-виховні комплекси» загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» 

· Гальчинецька загальноосвітня школа

· Волиця- Полівська загальноосвітня школа

· Ординецька загальноосвітня школа 

Загальноосвітні школи І-ІІ ступенів в навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа ІІ ступенів -дошкільний навчальний заклад»

*Бережинецька загальноосвітня школа

*Коров’єнська загальноосвітня школа

*Строковецька загальноосвітня школа,
з подальшим працевлаштуванням  працівників закладів.
	      2012
    2013

    2013

    2013

    2013

    2013

    2013
	-
	-
	-
	Відділ освіти, керівники з навчальних закладів

	15. Реорганізувати загальноосвітні навчальні заклади ІІ ступеня у  навчально-виховні комплекси»загальноосвітня школа І ступеня-дошкільний навчальний заклад»
*Олійницька загальноосвітня школа

*Ільковецька загальноосвітня школа 

 Мар’янівська загальноосвітня школа.
з подальшим працевлаштуванням  працівників закладів.

	2013

     2014

     2014
	-
	-
	          -
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів

	16. Вивчити можливості і доцільність вторинного використання шкільних приміщень, розширення на їх базі сфери додаткових освітніх та інших послуг не заборонених чинним законодавством для населення
	     2012
	-
	-
	-
	Віддділ освіти, керівники навчальних закладів

	17. Розробити прогнозовану мережу груп ДНЗ на період до 2016 року
	2012
	-
	-
	-
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів

	18. Розширити мережу груп в ДНЗ для дітей з особливими потребами
	2012-2013
	-
	-
	-
	Відділ освіти

	          17.Забезпечити ефективну  реконструкцію інфраструктури освіти, у тому числі шляхом створення та функціонування освітніх округів; 
здійснити перерозподіл ресурсів між навчальними закладами регіону для створення  за рахунок їх

ефективного використання, нових освітніх можливостей для населення і піднесення якості освіти.
	 2012-2016
	-
	-
	-
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів

	         18.Використати базу опорної школи  освітнього округу для надання освітніх  послуг учням інших шкіл округу.


	2012
	-
	-
	-
	Відділ освіти

	        19.Створити паспорти опорних навчальних 

закладів (оцінка стану будівлі, потреба в навчальному обладнанні, зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази)
	2012
	-
	-
	-
	Відділ освіти


Очікувані результати: 

· 100% охоплення дошкільною освітою дітей 5-ти річного віку.
· удосконалена мережа навчальних закладів.
· Зміцнення матеріально-технічної бази опорних навчальних закладів
Проект «Методичний супровід освіти. Педагогічний потенціал»

Досягнення: В закладах освіти району працює 595 педагогічних працівників в загальноосвітніх навчальних закладах та 109  педагогічних працівників  в дошкільних навчальних закладах, серед яких педагогічне звання «Учитель-методист» присвоєно 15 педагогам, «Старший вчитель» - 98 педагогам, звання «Відмінник освіти» -16 педагогічним працівникам, 264 мають вищу кваліфікаційну категорію, що говорить про потужний педагогічний потенціал працівників освіти. За період з 2005 року 2 вчителів стали переможцями конкурсу «Учитель року» на державному рівні. Значно зросла кількість участі педагогів у всеукраїнських, міжнародних науково-практичних конференціях, дослідницьких, наукових та методичних проектах. 
Проблеми, які потребують розв’язку:

     *   методичне забезпечення  навчально-виховного процесу
· Підвищення рівня самоосвітньої компетенції педагогів навчальних закладів.
Мета: модернізація методичної служби, створення умов для ефективної діяльності педагогічних працівників.
Шляхи реалізації:
	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
(тис.грн)
	Відповідальний

	1. 
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	2. Створити електронний реєстр педагогічних працівників закладів освіти району, базу даних про підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів.
	2012
	-
	-
	-
	Відділ освіти

	3. Проводити навчальні семінари, тренінги, круглі столи, майстер-класи для педагогів та керівників закладів освіти району.
	2012-2016
	-
	-
	-
	методичний кабінет



	4. Створити на сайті методичного кабінету методичну скарбничку для вчителів різних фахів.
	2012
	-
	-
	-
	методичний кабінет

	5. Забезпечити безперервний професійний розвиток педагогічних працівників у системі післядипломної педагогічної освіти
	2012-2016
	-
	-
	-
	методичний кабінет

	6. Продовжити навчання за спеціальними програмами професійного розвитку працівників освіти: курси за програмами «Партнерство в навчанні» ,«Intel. Навчання для майбутнього»
	2012-2016
	5,0
	-
	-
	методичний кабінет

	7. Створити «Школу наставників», забезпечити ефективну співпрацю досвідчених і молодих фахівців у системі безперервної педагогічної освіти.
	2012-2015
	-
	-
	-
	Міський методичний кабінет

	8. Стимулювати моральне і матеріальне нагородження педагогічних працівників. 
	Щорічно 
	20,0
	-
	-
	Відділ освіти



	Всього:
	
	105,0
	-
	-
	


Очікувані результати: 

· Створення  комп’ютерної бази даних про підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів. 
· Покращення методичного супроводу навчально-виховного процесу.
Проект «Європейський вимір в освіті»

Досягнення: Відділом освіти, навчальними закладами налагоджена співпраця з науковими, освітніми установами та громадськими організаціями, що працюють в сфері впровадження навчальних, просвітницьких та інформаційних   програм, спрямованих на поглиблення європейської/євроатлантичної інтеграції України. Створені інформаційно-ресурсний центр з громадянської освіти при методичному кабінеті відділі освіти,  мережа шкільних євроклубів Започатковане викладання курсів громадянської освіти у загальноосвітніх навчальних закладах району. Педагоги та учні беруть участь у Міжнародних та Всеукраїнських програмах та проектах,  конференціях, семінарах, олімпіадах, конкурсах, турнірах з мовної та громадянської освіти.

Проблеми, які потребують розв’язку:     
· Впровадження європейських стандартів у систему освіти.

· Налагодження партнерських зв’язків з навчальними закладами, освітніми установами європейських країн.

· Організація співпраці з українською діаспорою в Європі.

· Розвиток неформальної освіти з поширення європейських цінностей та ідей європейського громадянства.

Мета проекту: Поширення європейських освітніх стандартів, знань про європейську спільноту, сприяння активному громадянству та міжкультурному спілкуванню молоді, забезпечення конкурентоспроможності молоді на світовому ринку праці.

Шляхи реалізації:

	№ з/п
	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
(тис.грн)
	Відповідальні

	
	
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	1.
	Участь у міжнародних моніторингових дослідженнях  якості освіти  (ТІМSS)
	2012-2016
	-
	-
	-
	   методичний 

   кабінет

	2.
	Забезпечувати вивчення навчального курсу для учнів з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України
	2013-2015
	          -
	-
	-
	   методичний

   кабінет

	3.
	Відзначення Тижня толерантності
	2012-2016
	       - 

     
	
	
	навчальні заклади

	4.
	Відзначення Дня європейських мов
	2012-2016
	       Позабюджетні
кошти
	-
	-
	навчальні заклади

	5.
	Відзначення Дня Європи
	2012-2016
	Позабюджетні
кошти  
	-
	-
	навчальні заклади

	6.
	Проведення районного етапу Міжнародного конкурсу «Безпечна Україна. Безпечна Європа. Безпечний світ».
	2012-2016
	Позабюджетні
кошти  
	-
	-
	навчальні заклади

	7.
	Проведення районного етапу обласного конкурсу «Україна – Європа»
	2012-2016
	Позабюджетні
кошти  
	-
	-
	навчальні заклади

	8.
	Проведення районного конкурсу учнівських соціальних проектів «Європейська демократія починається з нас»
	2012-2016
	Позабюджетні
кошти  
	-
	-
	      навчальні  

      заклади        

	9.
	Розширювати  мережу шкільних євро клубів, курсів громадянської освіти
	2012
	         -
	-
	-
	методичний

    кабінет

	10.
	Створення інформаційної системи «Партнерські зв’язки»
	2013
	Позабюджетні
кошти  
	-
	-
	методичний

     кабінет 

	11.
	Участь у проведенні    веб-конференцій, теле-мостів з питань євроінтеграції та розвитку співробітництва з партнерами з країн Європи та інших регіонів України 
	2012-2016
	       -
	-
	-
	    методичний

     кабінет

    

	
	Всього:
	
	-
	-
	-
	


Очікувані результати:

· Підвищення рівня знань про європейську спільноту, європейські цінності.

· Розширення мережі європейських клубів, студій в навчальних закладах .
· Розширення та зміцнення співробітництва з  науковими, освітніми установами та громадськими організаціями, зарубіжними партнерами.

Проект «Моніторинг освітнього процесу та ефективності управління»
Досягнення: Основним засобом вивчення якості освіти є моніторинг, система інструментарію якого здатна оцінити ефективність освітнього процесу та передбачити подальші кроки до її підвищення. У відділі освіти розроблені і реалізуються заходи щодо моніторингових досліджень у навчальних закладах району, затверджено наказом відділу освіти графік тематичних перевірок, проведено моніторинг якості підготовки випускників до участі в ЗНО, продовжується робота щодо державної атестації навчальних закладів освіти. За підсумками перевірок підготовлені узагальнюючі довідки, відповідні накази та рішення колегії. Виявлено проблемні зони функціонування освіти та окреслено шляхи їх подолання. На колегіях відділу освіти розглянуті питання ефективності викладання предметів природничо-математичного, філологічного і суспільно-гуманітарного циклів в ЗНЗ району в умовах переходу на новий зміст, структуру та термін навчання. 

Проблеми, які потребують розв’язання: планування роботи навчальних закладів на аналітико-прогнозуючій основі з урахуванням змін, що відбуваються в освіті; підвищення рівня управлінської компетентності керівників з окремих напрямків діяльності. 

Мета проекту:  розробка комплексних підходів до організації моніторингових досліджень, глибокий аналіз системних перетворень та змін в освітньому середовищі, створення умов для порівняння власної оцінки діяльності педагогічного колективу навчального закладу з незалежною експертною оцінкою, своєчасна корекція управлінського і навчально-виховного процесів, прогнозування розвитку освіти на ближню та віддалену перспективи.

Шляхи реалізації:
	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
	Відповідальні 

	
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	1. Організувати моніторинг освіти району за напрямами:

· моніторинг результативності проектів Програми розвитку освіти району на 2012-2016 роки;

· оцінювання якості освітнього середовища;

· моніторинг управлінської компетентності адміністраторів навчальних закладів;

· рівень навчальних досягнень учнів з предметів інваріантної складової робочих навчальних планів;

· моніторинг ціннісних орієнтацій старшокласників та адаптації учнів до шкільного життя на різних ступенях навчання
	щорічно
	-
	-
	-
	Відділ освіти, методичний кабінет

	2. Розробити інструментарій проведення моніторингових досліджень за напрямками діяльності
	2012
	-
	-
	-
	Методичний кабінет

	3. Розробити і реалізувати програмне забезпечення проведення моніторингових досліджень
	2012-2013
	-
	-
	-
	Методичний кабінет

	4. Розробити Критерії щорічного оцінювання діяльності навчальних закладів
	2012-2013
	-
	-
	-
	Методичний кабінет


Очікуваний результат: 
· підвищення рівня якості дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;
· отримання реальних даних про якість навченості школярів;
· підвищення рівня управлінської компетентності керівників навчальних закладів; 

· забезпечення об’єктивності рейтингу навчальних закладів району. 


Розділ ІІ

Проект «Дошкілля»

Досягнення: Одним із основних напрямів державної освітянської  політики в Україні визнано модернізацію системи дошкільної освіти. Система розвитку дошкільної освіти підпорядкована реалізації «Районної програми розвитку системи дошкільного виховання на період до 2017 року», яка передбачає збереження, розширення та підтримку мережі дошкільних навчальних закладів, забезпечення захисту конституційних прав дітей дошкільного віку і державних гарантій щодо здобуття високоякісної дошкільної освіти. Мережа дошкільних навчальних закладів району задовольняє потреби населення в здобутті дітьми дошкільної освіти. За останні роки збільшилася мережа груп з 58 у 2011 році до 59 у поточному році. Дошкільною освітою охоплено  96,5  % дітей, 100% дітей 5-річного віку.

Проблеми, які потребують розв’язку: 

· Переукомплектованість Теофіпольських ДНЗ №1, №3, Михнівського, Святецького, Поляхівського дошкільних навчальних закладів.
· Недостатньо  кваліфіковане кадрове забезпечення.

· Застаріла матеріально-технічна база ДНЗ.

Мета проекту: створення  різних типів навчальних закладів для різнобічного розвитку дітей; запровадження новітніх педагогічних технологій; забезпечення ДНЗ на рівні 50% педагогами з вищою педагогічною освітою та створення умов для вдосконалення фахового рівня педагогів різних категорій; зміцнення матеріально – технічної бази.

Шляхи реалізації:
	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування (тис. грн.)
	Відповідальні

	1. 
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	2. Відкрити:

	
	
	
	
	

	· На базі Теофіпольського ДНЗ №2 Центр розвитку дитини.

· Додатково по 1 групі в Теофіпольському ДНЗ №1,№3, Святецькому, Поляхівському Михнівському дошкільному навчальному закладі 
	  2013-2014
2013-2014
	100,0

100,0
	-
-
	-
-
	Відділ освіти

	2. Реконструювати приміщення ДНЗ в с.Михнівка 
	2013-2014
	100,0
	-
	-
	Відділ освіти

	3. Створити:
	
	
	
	
	

	спеціальні групи для частохворіючих дітей, з вадами зору, мови   в закладах  загального розвитку
	2013-2014
	50,0
	-
	-
	Відділ освіти

	4. Запровадити:
	
	
	
	
	

	· висвітлення у ЗМІ  роботи  ДНЗ щодо забезпечення населення якісною дошкільною освітою
	постійно
	-
	-
	-
	Відділ освіти

	5. Сприяти впровадженню в навчально-виховний процес  інноваційних технологій, державних програм та методик, експериментальної діяльності
	щорічно
	-
	-
	-
	Методист з дошкільної освіти

	6. Забезпечити:
	
	
	
	
	

	· сучасною комп’ютерною та копіювальною  технікою
	2012-2016
	Згідно чинного законодавства
	-
	-
	Відділ освіти

	· м’яким та твердим інвентарем
	2013-2015
	100,0


	-
	-
	Відділ освіти

	· належне медичне обслуговування та обладнання медичних кабінетів
	2012-2016
	100,0
	-
	-
	Відділ освіти

	· участь ДНЗ у регіональних та міжнародних конкурсах та грантах
	2012-2016
	-
	-
	-
	Відділ освіти, 
дошкільні навчальні заклади

	7. Провести реконструкцію  ігрових павільйонів, спортивних майданчиків у ДНЗ
	2013-2014

	50,0


	-
	100,0
	Сільські та селищні ради

	Всього:
	
	600,0
	-
	100,0
	


Очікуваний результат: 
· Виконання Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція), Програми розвитку дітей старшого  
Дошкільного віку «Впевнений старт».

· Створення належних умов для всебічного розвитку дітей з урахуванням їх психічного та фізичного стану та максимальне охоплення малюків різними формами дошкільної освіти, у тому числі дітей з особливими потребами.
· Створення комфортних умов для навчання та виховання підростаючого покоління шляхом зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти .
· Впровадження новітніх педагогічних технологій, модернізація форм і методів управління дошкільним закладом.
Проект «Інформаційний простір освіти»

Досягнення: Для вирішення проблем  комп’ютеризації  закладів освіти в районі реалізовувалася програма «Інформаційні та комунікаційні технології на 2007-2010 роки, яка передбачала модернізацію та обладнання сучасних навчально-комп’ютерних комплексів та навчальних кабінетів у школах із відповідною мультимедійною технікою, створення локальної мережі класу, підключення до мережі Інтернет. На сьогоднішній день у загальноосвітніх навчальних закладах району створено 37 НКК, у яких встановлено 305 одиниць комп’ютерної техніки,  в дошкільних навчальних закладах: 6 ПК.  18 шкіл району, 1 позашкільний та 1 дошкільний навчальних закладів підключені до мережі Інтернет, оновлено матеріально-технічну базу  кабінетів інформатики в ЗОШ району, мультимедійним центром забезпечено Волицьку ЗОШ. Гаврилівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів обрала інформаційно-технологічний профіль навчання. Наявність інформаційно-методичного сайту відділу освіти, методичного кабінету дозволяє оперативно інформувати  педагогічну громадськість, батьків, учнів щодо найважливіших подій освіти, сприяє встановленню зв’язків між закладами освіти.
Проблеми, які потребують розв’язку:

· Невисокий показник забезпечення комп’ютерною технікою дошкільних і позашкільних навчальних закладів та їх підключення до всесвітньої мережі Інтернет.

· Недостатня ефективність використання наявної в школах комп’ютерної техніки в навчально-виховному процесі.

· Високий показник кількості учнів, що припадає на один комп’ютер  (на 1 комп’ютер  в середньому припадає 11 учнів). 

· Підготовка педагогічних кадрів у галузі інформаційно-комунікаційних технологій 
· Сервісне обслуговування комп’ютерної техніки навчальних закладів району. 

Мета проекту: оснащення навчальних закладів району необхідними засобами сучасних інформаційних технологій навчального призначення та комп’ютерною технікою, створення сайтів закладів освіти, широке впровадження електронних програмних засобів навчання,  інтеграція освіти району у всеукраїнський та світовий інформаційний простір і участь навчально–виховних закладів освіти у державних та міжнародних освітніх проектах.    

Шляхи реалізації:

	Заходи
	Термін виконання
	Обсяг фінансування   (тис.грн)
	Відповідальний

	
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	1. Виконання заходів Державної програми «Сто відсотків»- масштабне запровадження інформаційно-комунікаційних технологій.

  Забезпечити комп’ютерною технікою:

  * дошкільні навчальні заклади (37 ПК);

  * загальноосвітні школи І ступеня (8ПК);

  *позашкільні навчальні заклади (5ПК);

  * методичний кабінет відділу освіти (10 ПК);

  * відділ освіти 4 (ПК);

  *централізована бухгалтерія (6ПК);

   *господарська група  (3ПК);

   *шкільні бібліотеки (30ПК) 

  та підключення до мережі Інтернет
	2013-2016.
2013-2016
2013-2016

2013-2016

2013-2016

2013-2016

2013-2016

2013-2016

2013-2016

2013-2016

2013-2016
	250,0 
50,0

30,0

60,0

25,0

37,0

20,0

200,0

100,0
	      -
	        -
	Відділ освіти

	3. Модернізувати комп’ютерні класи шкіл

	2013

2014

2015
2016

	
	30,0

60,0

70,0
	80,0

100,0

100,0
	Відділ освіти

	3. Увести у штатний розпис загальноосвітніх навчальних закладів посади лаборанта (інженера) комп’ютерного класу
	2012-2013
	50,0
	     -
	      -
	Відділ освіти

	4. Забезпечувати загальноосвітні навчальні заклади, робочі місця адміністрації навчальних закладів ліцензійними навчальними програмними засобами.
	2013

Щорічно 
	30,0
	     -
	        -
	Відділ освіти

	5.  Проводити навчання педагогічних працівників   основам ІКТ
	2012-2016
	5,0
	      -
	       -
	Відділ освіти

	6. Впроваджувати сучасні інформаційно-комп’ютерні технології (ІКТ) у навчальний процес
	Постійно
	   -
	
	
	Навчальні заклади

	7. Запровадити електронний документообіг
	2012-2013
	    -
	     -
	        -
	Відділ освіти,навчальні

заклади

	8. Створити та постійно оновлювати електронний каталог навчально-методичної літератури
	2012
	   -
	      -
	        -
	Методичний кабінет

	9. Забезпечити  впровадження в навчально-виховний процес спеціальних освітніх комп’ютерних програм з різних предметів
	Постійно
	   -
	     -
	        -
	Навчальні заклади.

	10. Створити портал для здійснення додаткового навчання учнів «Доступна освіта»
	2013 
	   -
	      -
	        -
	Методичний кабінет

	11. Створити веб-сайти всіх навчально-виховних закладів для організації дистанційного навчання учнів, опублікування кращих освітянських надбань, підтримки колективної та індивідуальної комунікації, популяризації роботи освітніх закладів.
	2012-

2013 р.
	   -
	      -
	        -
	Навчальні заклади, методичний кабінет

	12. Створити в навчальних закладах медіатеки на базі існуючих бібліотек для збору інформації з різних напрямків навчальних програм
	2014 р.
	 20,0
	
	
	Навчальні заклади, методичний кабінет

	Всього:
	
	967,0
	160,0
	280,0
	


 Очікувані результати:  

· Подолання інформаційної нерівності учасників навчально-виховного процесу та вільний доступ всіх учасників навчально-виховного процесу до інформаційних електронних ресурсів.

· Створення єдиного інформаційного простору освітньої галузі району
Проект «Профільна освіта»

Досягнення: Виконання Програми розвитку профільної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах на 2007–2010 роки, затвердженої рішенням одинадцятої сесії міської ради ІV скликання від 13.07.2007 року №4/11-2007, забезпечило впровадження нових моделей профільного навчання, створення умов для вибору учнями профілю навчання за інтересами, забезпечення оснащення кабінетів для профільного навчання старшокласників; створення та модернізацію матеріально-технічного обладнання навчально-виробничих майстерень; налагодження конструктивних зв’язків між школами, вищими навчальними закладами, підприємствами краю; запровадження системного моніторингового спостереження за якістю профільного навчання; здійснення діалогу населення зі школами у вирішенні проблем профілізації шкіл; здійснення оптимізації мережі навчальних закладів та освітніх установ з урахуванням  матеріально-технічного та кадрового забезпечення  для реалізації Концепції профільного навчання; залучення додаткових коштів з місцевого бюджету для здійснення поділу класів на групи  для вивчення профільних предметів при наповнюваності, меншій від нормативної, а також при вивченні інших предметів .
Проблеми, які потребують розв’язку:

· Реструктуризація освітньої мережі та організація роботи закладів відповідно до «освітньої карти» району.

· Ефективне запровадження нових навчальних планів та програм, курсів за вибором, спецкурсів та факультативів.

· Співпраця з  вищими навчальними закладами, Центром зайнятості та підприємствами.
Мета проекту: Забезпечення рівного доступу учнів до профільного навчання, що забезпечить їм можливість обирати конкретну пріоритетну галузь навчання, створення освітніх округів з різних напрямів профільного навчання та розвиток їх матеріально-технічного оснащення
Шляхи реалізації:

	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
(тис.грн)
	Відповідальні 

	1. 
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	2. Експертиза робочих навчальних планів. Аналіз ефективності використання інваріантної  та варіативної складових робочих навчальних планів на вивчення предметів профільного циклу 
	червень, вересень, щорічно
	-
	-
	Згідно чинного законодавства
	Експертна група відділу освіти

	3. Внесення змін до «освітньої карти району» з профільного навчання, в якій  визначено  локальні та групові інтереси загальноосвітніх навчальних закладів
	вересень,

щорічно
	-
	-
	-
	методичний кабінет

	4. Затвердження освітніх округів допрофільного та профільного навчання:
*Центральний освітній круг

*Святецький освітній округ

*Базалійський освітній округ


	вересень 2012 р.
2013

2014


	-
	-
	Згідно чинного законодавства
	методичний кабінет

	5. Укладання договору про співробітництво між Теофіпольським районним центром зайнятості та відділом освіти Теофіпольської районної державної адміністрації та затвердження спільної Програми заходів щодо організації профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю
	січень, щорічно
	-
	-
	-
	Відділ освіти, Центр зайнятості



	6. Узагальнення інформації про укладання угод про співпрацю між загальноосвітніми навчальними закладами та вищими навчальними закладами з метою здійснення зовнішнього партнерства
	жовтень, щорічно
	-
	-
	-
	Директори ЗОШ

	7. Запровадження системного моніторингового спостереження за якістю профільного навчання. 
	
	-
	-
	-
	Методичний кабінет

	8. Розширення мережі профільних класів
	щорічно
	-
	-
	Згідно чинного законодавства
	Відділ освіти, директори ЗОШ

	9. Забезпечення відкритого доступу батьків та інших громадян до інформації щодо профілізації кожного загальноосвітнього навчального закладу (через дошки оголошень, ЗМІ, WEB- сайти закладів та відділу освіти, методичного кабінету)
	постійно
	-
	-
	-
	Відділ освіти, 

методичний кабінет,

навчальні заклади

	10. Модернізація та створення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів з профільних предметів
	щорічно
	-
	100,0
	-
	Відділ  освіти, директори ЗОШ, педагоги, спонсори

	11. Удосконалення системи допрофільної підготовки учнів 8-9 класів (анкетування, проведення групових і масових заходів, екскурсій, залучення фахівців різних спеціальностей, батьків; розширення мережі факультативів, спецкурсів, гуртків для учнів 8-9 класів, запровадження поглибленого вивчення окремих предметів)

	постійно
	-
	-
	Згідно чинного

законодавства
	РМК, Центр практичної психології і соціальної роботи

	12. Здійснення моніторингового спостереження  та контролю за виконанням проекту
	щорічно
	-
	-
	-
	Відділ  освіти

	13. Здійснення моніторингу результатів виконання проекту, громадського обговорення, корекції цілей; поширення позитивного досвіду, визначення перспектив подальшої роботи
	Грудень, 2015
	-
	-
	-
	методичний

кабінет

	Всього:
	
	-
	500,0
	-
	


Очікувані результати:

· організація профільного навчання згідно «освітньої карти» району з урахуванням локальних та групових інтересів закладів щодо створення умов для вибору учнями профілю навчання за інтересами, забезпечення рівного доступу учнів до допрофільної  підготовки та профільного навчання,

· створення освітніх округів з різних напрямів профільного навчання;
· здійснення висококваліфікованого кадрового забезпечення, вдосконалення майстерності педагогів для ефективного викладання предметів на профільному рівні; 

· забезпечення оснащення кабінетів для профільного навчання старшокласників; створення та модернізацію матеріально-технічного обладнання навчально-виробничих майстерень;

· налагодження конструктивних зв’язків між школами, вищими навчальними закладами, підприємствами краю;

· запровадження системного моніторингового спостереження за організацією та якістю профільного навчання;

· забезпечення діалогу населення зі школами з проблем профілізації шкіл району. 

Проект «Початкова школа»
Досягнення: 
· участь педагогів у Всеукраїнському конкурсі ІІІ туру «Вчитель року» та Всеукраїнському конкурсі «Панорама творчих уроків»;
· працює районний семінар-практикум з проблеми «Ефективність інноваційних технологій у процесі забезпечення наступності між дошкіллям та початковою ланкою освіти (з 2003 по 2012 рр.);

· працюють творча лабораторія, методичні об’єднання вчителів 1-4 класів, школа передового педагогічного досвіду, семінари;
· надаються консультації з питань організації навчально-виховного процесу у початкових класах;
· проведено 4 районних майстер-класи (2007-2011рр.)
· учні 3,4 класів стали переможцями Міжнародного конкурсу ІІІ туру з української мови імені П.Яцика (2006-2011 рр.)
Проблеми, які потребують розв’язку:

· підготовка до впровадження Державного стандарту початкової загальної середньої освіти  в новій редакції.
· створення сприятливого освітнього середовища;

· дієва наступність між дошкіллям, початковою та середньою ланками освіти;
· педагогізація батьків;
· зміцнення навчально-матеріальної бази початкових класів.

Мета: створення адаптивної мережевої системи підготовки педагогічних кадрів до реалізації завдань Державного стандарту початкової загальної освіти, забезпечення умов для навчання, інтелектуального, соціального, морального і фізичного розвитку учнів, виховання громадянина-патріота
Шляхи реалізації:
	Заходи 
	Терміни виконання
	Обсяг фінансув. (тис.грн)
	Відповід.

	
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	Створити:
	
	
	
	
	

	· Експериментальний майданчик з проблеми впровадження здоров’я зберігаючих технологій на базі Теофіпольської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2
	2013
	-
	-
	-
	Керівник

навчального

закладу

	· Районну творчу групу вчителів початкових класів з проблем впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	2012
	-
	-
	-
	методист з початкової освіти

	· Комфортне освітньо-ігрове середовище для вихованців, обладнати навчально-ігрові майданчики для учнів початкових класів;

· Комфортні умови навчання для учнів 1 класів на базах Теофіпольської ЗОШ І-ІІІ ст.№1, Теофіпольського навчально-виховного комплексу ”Загальноосвітня школа І ступеня-дошкільний навчальний заклад”
· Відкрити групи продовженого дня  на базах Теофіпольської ЗОШ №1,2, Теофіпольського НВК.
	2013-2015
2013-2015

2013-2014


	200,0

200,0

60,0
	100,0
100,0
	200,0

200,0
	Відділ освіти,

керівники навчальних закладів

	· Інформаційну сторінку для батьків на сайті методичного кабінету відділу освіти
	2012
	-
	-
	-
	методист з початкової освіти

	· Збірку порад для батьків
	2012
	-
	-
	-
	методист з початкової освіти

	Запровадити: 
	
	
	
	
	

	· Педагогічні інновації вчителів початкової школи, виявлені під час проведення Всеукраїнської естафети «Нові горизонти української школи».

Районні конкурси для педагогів:

· конкурс проектів на кращу організацію роботи з батьками;

· на кращу методичну розробку на тему «Скарби духовності»
	2012

2013
	-
	-
	-
	методист з початкової освіти

	Проводити:
	
	
	
	
	

	· педагогічні та методичні мости з проблеми наступності між дошкіллям, початковою та середньою ланками освіти
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методисти з дошкільної та початкової освіти


	· тренінги для учнів початкових класів та вихованців групи продовженого дня з питань морально-духовного виховання
	2012-2016
	-
	-
	-
	дирекція закладу, психол. служба

	· районні конкурси серед учнів 2-4 класів юних читців, виставки дитячих робіт
	2012-2016
	-
	-
	-
	методист з початкової освіти

	Забезпечити:
	
	
	
	
	

	· вивчення курсів морального спрямування за рахунок варіативної складової навчальних планів
	2012-2016
	-
	-
	-
	дирекція закладу

	· участь учнів початкових класів та вихованців групи продовженого дня у фестивалях, конкурсах учнівської творчості
	2012-2016
	-
	-
	-
	дирекція закладу

	· дієву роботу дитячих організацій та учнівського самоврядування
	2012-2016
	-
	-
	-
	дирекція закладу

	Всього:
	
	460,0
	200,0
	400,0
	


Очікуваний результат: 

· результативна та ефективна робота навчальних закладів щодо навчання, виховання та гармонійного розвитку молодшого школяра;
· сформовані (на рівні початкової школи ) ключові компетентності молодших школярів, зокрема:
          здоров’я збережувальна (навички формування та збереження здоров’я, навички здорового способу життя, безпеки 

          життєдіяльності);

          ІКТ компетентність ( уміння використовувати комп’ютер, уявлення про Інтернет на основі послуги; простий 

          пошук інформації);

          комунікативна(застосування іноземної мови у конкретному спілкуванні);

· сформовані предметні компетентності  випускника початкової школи відповідно до Державного стандарту та збереження позитивної динаміки навчальних досягнень учнів;

· 100% підвищення кваліфікації учителів початкових класів щодо реалізації змісту Державного стандарту;
· Забезпечення початкової школи кваліфікованими учителями іноземної мови та інформатики.

Проект «Інклюзивна освіта»

Досягнення:  Створено структурний підрозділ Центру практичної психології та соціальної роботи відділу освіти Теофіпольську психолого-медико-педагогічну консультацію. Працівниками ПМПК проводяться діагностичні обстеження, корекційна робота з дітьми, надаються консультації батькам, вихователям та вчителям щодо подальшого розвитку навчання та виховання дітей з особливими потребами.
У перспективі розвитку освіти дітей з особливими потребами передбачається забезпечення комплексної реабілітаційної допомоги, соціалізації та інтеграції цих дітей у суспільство: забезпечення безперешкодного доступу дітей з особливими потребами до приміщень закладів освіти, впровадження інклюзивного навчання для дітей з вадами у психофізичному розвитку, врахування корекційного компонента освіти при здійсненні навчання за індивідуальною формою  дітей з особливостями психофізичного розвитку, створення спеціальних груп компенсуючого типу для дітей дошкільного віку.
Проблеми, які потребують розв’язку: 

· Створення системи щодо виявлення, обліку, надання консультаційно-діагностичної допомоги дітям з особливими потребами.

· Поширення  інтеграції   дітей з особливими потребами у загальноосвітніх   школах та ДНЗ.

· Фінансування реалізації інклюзивного навчання в закладах освіти району.

Мета проекту: забезпечити доступ до якісної освіти дітям з особливими потребами, інтеграцію дітей в соціумі .
Шляхи реалізації:

	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
(тис.грн.)
	Відповідальні 

	
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	1.Створити інклюзивний клас на базі Теофіпольської ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 .
	2012-2013
	-
	-
	-
	Методичний кабінет

	2.Забезпечити умови для безперешкодного доступу дітей до будівель і приміщень загальноосвітніх навчальних закладів з інклюзивним та інтегрованим навчанням.
Встановлення ліфту в Теофіпольській ЗОШ І-ІІІ ст. №2
	2013-2014
	-
	-
	1500,00
	Керівники навчальних закладів

	3.Забезпечити підготовку і підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань інклюзивного та інтегрованого навчання на базі Інституту післядипломної педагогічної освіти Хмельницької області
	2013-2014
	-
	-
	Згідно чинного законодавства


	Керівники навчальних закладів

	5.Забезпечити психолого-педагогічний, медико-соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами
	Постійно 
	-
	-
	
	Центр практичної психології та соціальної роботи

	6.Запровадити системну консультативну, психолого-педагогічну допомогу батькам дітей зазначеної категорії, починаючи з раннього віку
	Постійно
	-
	-
	-
	Центр практичної психології та соціальної роботи

	7.Запровадити співпрацю з спеціальними навчальними закладами з метою обміну досвідом роботи з дітьми тієї чи іншої нозології
	Постійно
	
	
	-
	Центр практичної психології та соціальної роботи, керівники навчальних закладів

	8.Здійснювати моніторинг стану здоров’я учнів в умовах інклюзивного навчання з метою розробки рекомендацій і  корекції індивідуальних навчальних планів, програм та методик, адаптованих до можливостей дитини.
	Постійно
	-
	-
	-
	Теофіпольська

психолого-медико-педагогічна консультація

	9.Проводити навчальні семінари, кейс-конференції  за участю  фахівців з метою обміну досвідом.
	2012-2016
	-
	-
	-
	Центр практичної психології та соціальної роботи

	10.Ввести в штатний розпис  Теофіпольської ЗОШ І-ІІІ ст. №2 посаду помічника класовода в інклюзивному класі .
	2012-2013

	30,0


	-
	-
	Відділ освіти

	11.Ввести в штатний розпис психолого-медико-педагогічної консультації посаду завідуючого  психолого-медико-педагогічної консультації.
	2013-2014
	30,0

	
	
	

	12.Ввести в штатний розпис Центру практичної психології  і соціальної роботи  2 ставки практичних психологів , відповідно до потреби.
	2013-2014
	60,0
	
	
	

	Всього:
	
	120,0
	
	1500,0
	


Очікуваний результат: 

· формування освітньо-розвивального середовища для дітей з особливими освітніми потребами шляхом забезпечення психолого-педагогічного, медико-соціального супроводу; 

· запровадження інноваційних освітніх технологій в контексті форм інклюзивного підходу;

·  забезпечення доступу до соціального середовища та навчальних приміщень, розроблення та використання спеціального навчально-дидактичного забезпечення.

Проект « Обдарованість»

Досягнення: Протягом 2009-2011 навчальних років перемогу у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, ІІ етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН, Всеукраїнських  та Міжнародних конкурсах і конференціях здобули перемогу 121 учень, стали призерами обласних олімпіад у 2012 році 12 учнів, призерами конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт МАН -3 учнів . 

Проблеми, які потребують розв’язку:

1. Мала кількість учнів, які навчаються у МАН.

2. Підвищення рівня науково-методичного забезпечення роботи з обдарованою молоддю.

3. Низький статус обдарованої молоді та її наставників.

Мета проекту: Створення умов для надання системної підтримки обдарованої молоді в розвитку творчого, інтелектуального й духовного потенціалу. Піднесення статусу інтелектуальної еліти району.

Шляхи реалізації;

	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
(тис.грн.)
	Відповідальні

	1. 
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	2. Розробити положення про призначення стипендії учням.
	   2013р.
	      5,0

щорічно
	        -
	       -
	методичний кабінет

	3. Забезпечити психологічний супровід підготовки учнівських команд до предметних олімпіад, конкурсів, турнірів, конференцій.
	Систематично


	        -
	        -
	       -
	Центр практ. психології і соц. роботи.

	4. Розробити положення й запровадити учнівську науково-практичну конференцію «Талант і елітарність»
	щорічно
	       -
	       -
	       -
	методичний кабінет

	5. Поновлення та систематичне поповнення інформаційного банку даних ”Обдарованість”
	постійно
	        -
	       -
	       -
	адміністрації ЗНЗ, методисти

	6. Створити на сайті методичного кабінету відділу освіти сторінку ”Для творчих учнів”
	2013р
	         -
	        -
	         -
	Інформаційний центр

	7. Проведення свята ”Творча обдарованість” за участю призерів олімпіад, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, переможців Всеукраїнських  та міжнародних конкурсів та конференцій
	щорічно
	Позабюдж

кошти 
	        -
	        -
	методичний

кабінет

	8. Організація та проведення районних конкурсів, фестивалів, турнірів та олімпіад
	постійно
	Позабюдж

кошти 
	       -
	       -
	методичний кабінет

	9. Проведення районних етапів обласних, Всеукраїнських конкурсів, олімпіад та конференцій.
	постійно
	-
	        -
	        -
	методичний кабінет

	10. Розширення мережі 8-х – 9-х  класів з поглибленим вивченням окремих предметів
	щорічно
	Згідно чинного

законодавства 
	        -
	        -
	методичний кабінет

	11. Організація відпочинку в літніх таборах для обдарованої молоді
	щорічно
	Позабюджетні кошти
	        -
	         -
	методичний кабінет

	12. Залучення школярів до навчання у МАН
	щорічно
	-
	        -
	         -
	методичний кабінет

	13. Забезпечення навчальних закладів навчально-методичними матеріалами та оновлення матеріально-технічної бази для роботи з обдарованими учнями.
	щорічно
	Позабюджетні кошти
	        -
	         -
	методичний

кабінет

	14. Активізація роботи по співпраці з вищими навчальними закладами області, України
	постійно
	-
	        -
	        -
	методичний

кабінет

	Всього:
	
	25,0
	        -
	        -
	

	
	
	
	
	
	


Очікувані результати;

· збільшення контингенту  активних, творчих, талановитих школярів;

· сформувати систему надання психологічної підтримки обдарованих учнів;

· піднесення статусу творчих учнів та їх вчителів ;

· покращення методичної та матеріальної бази для роботи з обдарованими учнями.

Проект « Шкільний автобус»

Мета проекту: виконання вимог законодавства щодо забезпечення у сільській місцевості регулярного безоплатного підвезення  до місць навчання і додому учнів та педагогічних працівників; здійснення перевезення учнів до місць зовнішнього незалежного оцінювання та у зворотному напрямку, до спортивно-культурних, оздоровчих та мистецьких закладів району.
Завдання проекту:
-
забезпечити реалізацію прав громадян на доступність і безкоштовність здобуття загальної середньої освіти;

· оптимізувати мережу загальноосвітніх навчальних закладів у сільській місцевості та привести її у відповідність до потреб населення та фінансових можливостей району (у межах чинного законодавства);

· забезпечити вільний доступ учнів сільських населених пунктів до участі в районних та обласних олімпіадах, конкурсах, змаганнях, турнірах та інших масових заходах, пов'язаних з навчально-виховним процесом; забезпечення організованого підвезення до оздоровчих закладів;
-
створити парк автобусів для забезпечення у сільській місцевості регулярного безкоштовного перевезення учнів і педагогічних працівників до місць навчання і додому.

Пріоритети проекту: забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу, припинення негативних процесів у соціальній сфері села, досягнення позитивних зрушень у забезпеченні життєдіяльності сільського населення.
	Заходи
	Терміни виконання
	
	
	Обсяг фінансування
(тис.грн.)
	Відповідальні

	1. 
	
	Місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	2. Забезпечити у сільській місцевості регулярне безоплатне підвезення до місць навчання і додому учнів та педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів, які проживають за межею пішохідної доступності (стаття 14 Закону України "Про освіту", стаття 21 Закону України "Про загальну середню освіту»)
	2012-2013
2013-2014

2014-2015

2015-2016
	Згідно чинного законодавства
	-
	-
	Відділ освіти райдержадміністрації

	3. Переглянути закріплення за загальноосвітніми навчальними закладами територій обслуговування з урахуванням потреби в організації перевезення учнів та педагогічних працівників у сільській місцевості
	2012
	-
	-
	-
	Відділ освіти

	4. Розробка та затвердження спеціалізованих транспортних маршрутів у сільській місцевості для перевезення учнів та педагогічних працівників
	щорічно
	-
	-
	-
	      Відділ освіти

	5. Забезпечувати укладення договорів з автотранспортними підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності та перевізниками – фізичними особами для здійснення організованого підвезення або підвезення рейсовими автобусами педагогічних працівників 
	2012-2016
	5,0
	-
	-
	     Відділ освіти

	6. Забезпечити підвіз шкільними автобусами учнів та педагогічних працівників (методистів) на районні, обласні та Всеукраїнські масові заходи, пов'язані з навчально-виховним процесом (олімпіади, конкурси, турніри, фестивалі, спортивні змагання, семінари, конференції, наради)
	2012-2016
	Згідно чинного

законодавства
	-
	-
	 Відділ освіти

	7. Забезпечити корегування розкладу уроків навчальних закладів з метою раціонального використання шкільних автобусів.
	2012-2016
	-
	-
	-
	Навчальні заклади

	8. Забезпечити регулярне технічне обслуговування, ремонт шкільних автобусів (техогляди, страхування, придбання запчастин) та передрейсові медичні огляди водіїв.
	Постійно
	300,0
	
	
	Відділ освіти

	9. Забезпечити контроль за виконанням Правил дорожнього руху та забезпечити виконання інструкції «Безпека життєдіяльності учнів при користуванні шкільним автобусом».
	   Постійно 
	
	-
	-
	Відділ освіти, навчальні заклади

	10.  Оновлення парку шкільних автобусів
	2012-2016
	
	
	500,0 
	Відділ освіти

	11. Придбання шкільного автобуса для підвозу дітей до позашкільних навчальних закладів
	2013-2015
	
	-
	500,0


	       Відділ освіти



	12. Закріпити шкільні автобуси за базовими школами, здійснювати доплати механікам господарств (0,5 ставки) за здійснення щоденного  технічного огляду шкільних автобусів.
	Вересень 2012-2016
	20,0


	-
	
	Відділ освіти

	13.  Забезпечити навчання медичних сестер базових навчальних закладів за якими закріплені шкільні автобуси з метою надання дозволу на випуск автобуса на маршрут
	2012-2013
	10,0
	-
	
	

	
	
	335,0
	
	1000,0 
	


Очікувані результати:
· створення оптимальної мережі загальноосвітніх навчальних закладів у сільській місцевості;
· створення в сільській місцевості належних умов для здобуття учнями повної загальної середньої освіти, навчання учнів старшої школи, забезпечення рівного доступу до якісної освіти, охоплення навчанням усіх дітей шкільного віку, удосконалення профільного навчання  ефективне використання навчально-методичної бази опорних шкіл.

Проект « Шкільна бібліотека»

Мета проекту: якісне оновлення бібліотечних фондів загальноосвітніх навчальних закладів    району;    перетворення    шкільних    бібліотек    у    бібліотечно-інформаційні медіацентри, які б відповідали потребам інформаційно-бібліографічного забезпечення
 Завдання проекту:
· поповнити фонд літератури з питань педагогіки і психології; наукової, навчальної, методичної, довідникової та науково-популярної літератури у друкованому та електронному варіантах;

· забезпечити навчальні заклади району новітніми навчально-методичними комплексами нового покоління, які відповідають державним та освітнім стандартам та спрямовані на розвиток особистості кожного учня;

· здійснити бібліотечно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на основі повного якісного обслуговування;

· реалізувати можливість замовлення необхідної літератури за допомогою електронного документообігу та Інтернет-технологій;

· удосконалити матеріально-технічну базу шкільних бібліотек;

· сприяти утворенню єдиної бібліотечно-інформаційної мережі району; обладнати   бібліотеки   навчальних   закладів   комп’ютерами   та   створити   сучасні індивідуальні робочі місця для самостійного пошуку і опрацювання інформації учнями та вчителями;

· підвищити інформаційну культуру учасників навчально-виховного процесу;

· створити автоматизовані робочі місця бібліотекарів.

Пріоритети проекту: інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу.

	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
(тис.грн.)
	Відповідальні

	1. 
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	2. Підтримувати   інформаційно-ресурсну    базу даних шкільних бібліотек району
	2012-2016
	Згідно чинного законодавства
	-
	-
	Методичний кабінет

	3. Забезпечити           постійне           підвищення кваліфікації бібліотечних працівників
	2012-2016
	-
	
	
	Методичний кабінет

	4. Поновлювати               та       використовувати  повнотекстові     бази     даних     бібліотечних фондів
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет

	5. Створити       та       постійно       поновлювати електронні      каталоги      фондів      шкільних бібліотек
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет

	6. Поповнювати фонди бібліотек педагогічними виданнями, навчально-методичною, науково-методичною та художньою літературою
	2013-2016
	100,0
	100
	-
	Методичний кабінет

	7. Забезпечити     бібліотеки     закладів     освіти району комп’ютерною технікою
	2012-2016
	Згідно чинного законодавства
	-
	-
	Методичний кабінет

	8. Створити     автоматизовані     робочі     місця бібліотекаря   та   користувача   в   бібліотеках закладів освіти
	2013-2014
	Згідно
чинного законодавства
	-
	-
	Методичний кабінет

	9. Забезпечити підключенням до інформаційної мережі   Інтернет   бібліотечно-інформаційних медіацентрів
	2013-2014
	Згідно чинного 
законодавства
	-
	-
	Методичний кабінет

	10. Забезпечувати шкільні бібліотеки меблями і обладнанням
	  2013

  2014
	50,0
	200
	-
	Методичний кабінет

	11. Вивчити потреби навчальних закладів згідно з Переліком ”Національна навчальна книга” та   формувати   замовлення   на   підручники, посібники відповідно до визначених потреб
	2012-2016
	Згідно чинного законодавства
	-
	-
	Методичний кабінет

	12. Забезпувати   навчальною    і методичною       літературою       педагогічних працівників закладів та установ освіти району
	2013
	-
	-
	100,0
	Відділ освіти

	13. Визначати  перелік обов’язкових  видань та забезпечити       фінансування       передплати фахових   видань для   бібліотек  навчальних закладів   та   методичного   кабінету   відділу освіти райдержадміністрацій
	2013

2014

2015

2016
	5,0

5,0

5,0

5,0
	-
	-
	Методичний кабінет

	14. Забезпечувати    навчальні   заклади   району електронними    педагогічними    програмними засобами    навчального    призначення    для підтримки вивчення окремих предметів
	2012-2016
	-
	-
	100,0
	Методичний кабінет

	15. Забезпечувати   оперативне      інформування педагогічних працівників про нові видання
	2012-2016
	-


	-
	-
	Методичний кабінет

	Всього:
	
	170,0
	300,0
	200,0
	


  Очікувані результати:
· Наявність в кожному навчальному закладі бібліотечно- інформаційного медіацентру;

· Створення єдиного освітньо-інформаційного простору;

· Збільшення кількості споживачів освітніх та інформаційних послуг ;
· Забезпечення рівного доступу до якісної освіти;

· Забезпечення інформаційного супроводу навчально-виховного процесу;

· Формування бібліотечно-бібліографічної та інформаційної культури користувачів

· Оновлення матеріально-технічної бази бібліотек

Розділ ІІІ

Проект  «Модернізація виховної роботи» 

 Досягнення: Створення  координаційної  ради  з організації виховної діяльності за окремими напрямками. Широке інформування  учнівських, педагогічних  колективів  шкіл району щодо виконання Національної програми виховання учнів 1-11 класів.  Започаткування  проведення “Творчого ярмарку” з метою обміну досвідом між учасниками проекту. 
Проблеми, які потребують розв’язку:
1. Більш широке залучення молоді до участі у проектній діяльності.
2. Фінансування проектів
Мета проекту: Створення організаційних, методичних, кадрових, ресурсних та інших умов, які забезпечують модернізацію змісту виховної роботи, інтенсифікацію виховної діяльності, привертають увагу органів державної влади до виховання особистості, сприяють виробленню відповідної політики, підвищенню суспільного статусу виховання в освітніх закладах, оновленню виховних технологій на основі вітчизняних традицій та сучасного світового досвіду, забезпеченню цілісності та різноманітності виховного простору, гармонізації сімейного і суспільного виховання, орієнтуванню на системний розвиток рівного доступу до якісної освіти. 

Шляхи реалізації:
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Обсяг фінансування
(тис.грн)*
	Відповідальні

	
	
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	1.
	Організація навчально-виховного процесу
	щорічно
	Згідно
чинного

законодавства


	
	     -
	Відділ освіти, 

загальноосвітні заклади

	2.
	Організація позаурочної та позакласної діяльності:

· гурткова робота (одновікові та різновікові групи)

· робота в клубах за інтересами              (різновікові групи)

· індивідуальна робота (згідно соціальної паспортизації)
	систематично
	-
	-
	Згідно

чинного законо-давства
	Відділ освіти, загаль-ноосвітні заклади, позашкільні заклади

	
	робота органів учнівського самоврядування:

· шкільний рівень(старостати, ради, парламенти, об’єднання т.д.)

· районна учнівська рада (робота над спільними проектами, участь у спільних акціях, заходах)
	систематично
	-
	-
	     -
	Відділ освіти,загальноосвітні заклади

	
	позашкільна освіта:

· Школа лідерів

· Майстер-класи лідерів

· Програма «Рівний–рівному», «Діалог»
· Акція «Молодь за здоровий спосіб життя»

· Співпраця з позашкільними установами району, бібліотеками.


	систематично 
	-
	-
	     -
	Відділ освіти,загальноосвітні заклади, позашкільні заклади

	
	взаємодія з батьками, громадськістю, ЗМІ:

· співпраця з громадськими батьківськими організаціями                (педагогічні читання, збори, конференції, індивідуальне консультування)

· співпраця з громадськими організаціями, які пропагують здоровий спосіб життя (спільні програми,  акції, мітинги, благодійні заходи)

· робота шкільних пресцентрів, підтримка шкільних видань і систематичне оновлення ВЕБ-сайтів.
	постійно
	-
	-
	     -
	Відділ освіти,загальноосвітні заклади


Очікувані результати :

· піднесення значимості виховання у навчально-виховному процесі навчальних закладів усіх типів і форм власності;

· організація навчально-методичного забезпечення учасників виховного процесу, вдосконалення професійної компетентності педагогічних працівників, їх соціальний захист;

· залучення у процес виховання дітей та учнівської молоді різних соціальних інституцій, координація спільних зусиль;

· створення необхідних умов для виховання дітей та учнівської молоді в дусі патріотизму, вироблення активної громадянської позиції, розвитку їх здібностей, професійного самовизначення, формування ціннісних компетентностей, навичок здорового способу життя.

· розвиток  виховних систем з врахуванням територіальних, соціальних, національних особливостей, які спрямовані на духовно-моральний розвиток особистості. 

Проект «Учнівське самоврядування»
Досягнення: В 30 загальноосвітніх навчальних закладах діють волонтерські осередки, які об’єднують 1475 учнів. Організація та участь у акціях: „Подаруймо радість”, „Наш дім - рідне село”, „За здоровий спосіб життя”, „Екологічний вибух”, „Тиждень доброти”, „Серце до серця”. Організовано і проведено конкурс «Лідер року» .Організація та участь у круглих столах з правовиховної та правоосвітньої роботи. Створено і щорічно поповнюється портфоліо президентів шкіл району. Створено і реалізовано проекти: „Толерантність”, „Школу здоров’я створюємо самі”, „Зберігаючи енергію збережи навколишній світ”, „Екологічна стежина ”, „Рослинний дизайн рідної школи”.
Проблеми, які потребують розв’язку:
· Мотивація та залучення дітей до активної діяльності в учнівському самоврядуванні.
· Створення сприятливого середовища для самореалізації особистості, прояву дітьми своєї неповторності, реалізації власної ініціативи. 

· Низький рівень підтримки дитячих ініціатив в навчальних закладах щодо соціальних проектів
Мета проекту: виконання Державної цільової соціальної програми “Молодь України” на 2009-2015 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 28.01.2009 № 41. Формування у дітей та учнівської молоді національної самосвідомості, патріотизму, активної громадянської позиції, соціальної активності, взаєморозуміння та співробітництва зі своїми ровесниками в Україні та за її межами.
Шляхи реалізації:

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Обсяг фінансування
(тис.грн.)
	Відповідальний

	
	
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	1.
	Активізація роботи учнівського самоврядування в школах району.
	2012
	            -
	       -
	        -
	Заступники дир. з виховної робо-ти, педагоги-орг. 

	2.
	Здійснення методичного забезпечення та координації діяльності шкільних учнівських органів самоврядування
	2012-2016
	           -
	       -
	        -
	Педагоги-органі-затори, методи-чний кабінет

	3.
	Організація конференцій, форумів, зльотів, конкурсів
	2012-2016
	            -
	      -
	        -
	Учнівські активи, педагоги -організатори, методичний кабінет

	4.
	Участь у проектах, акціях, спрямованих на роботу з молоддю, залучення до громадської діяльності
	2012-2016
	           -
	     -
	      -
	Учнівські активи 

	5.
	Заняття в «Школі лідера» 
	2012-2016
	           -
	       -
	      -
	Центр дитячої творчості

	6.
	Створення банку даних кращих діючих проектів учнівського самоврядування, постійний обмін досвідом
	2012-2016
	           -
	      -
	       -
	ЗОШ, центр дитячої творчості

	7.
	Проведення семінарів, курсів, тренінгів з координаторами учнівського самоврядування різних рівнів


	2012-2016
	          -
	      -
	       -
	Методичний кабінет, центр дитячої творчості

	8.


	Активізація і залучення більшої кількості дітей до органів учнівського самоврядування
	Початок навчального року
	           -
	      -
	        -
	Педагоги- організатори, учнівські активи

	9.
	Залучення членів учнівського самоврядування до процесу оновлення змісту діяльності школи
	2012-2016
	           -
	       -
	       -
	адміністрація

навчальних закладів

	10.
	Проведення семінарів, тренінгів з організації самоуправління в дитячих колективах
	2012-2016
	           -
	        -
	        -
	Методичний кабінет, центр дитячої творчості

	11.
	Проведення конкурсу «Лідер року»
	2012-2016
	-
	        -   
	        -
	Заступники дир. з виховної роб., лідери учнів-го самоврядування,
Центр дитяч. тв. 

	12.
	Моніторинг результатів діяльності органів учнівського самоврядування
	2012-2016
	            -
	       -
	        -
	Заступники директорів з виховної роботи, методкабінет

	13.
	Співпраця з іншими громадськими організаціями району, області
	Постійно
	            -
	        -
	        -
	Учнівські активи, центр дитячої творчості

	14.
	Висвітлення роботи учнівських організацій у ЗМІ та на сайтах ЗОШ району
	Постійно
	            -
	      -
	        -
	Учнівські активи

	15.
	Пропаганда здорового способу життя через органи учнівського самоврядування
	Постійно
	            -


	       -
	        -
	Учнівські активи

	
	Всього:
	
	          -
	
	
	


Очікувані результати:

· Активізація діяльності шкільних органів учнівського самоврядування.

· Соціалізація учнівської молоді через залучення до розробки та реалізації         соціально значущих проектів.
· Досягнення високого рівня виховання особистості на кращих зразках вітчизняного педагогічного досвіду.

· Залучення більшої кількості дітей до активного громадського життя.

· Зміцнення учнівських організацій, клубів, об’єднань, шляхом обміну інформацією та досвідом роботи.

· Створення умов для формування морально-правової культури особистості.

· Виховання свідомих громадян України.  

Проект «Позашкільна освіта та виховання»

Досягнення: Позашкільна освіта посіла вагоме місце у системі безперервної освіти і стала її невід’ємною частиною. Розроблені і реалізуються  заходи по виконанню Державної цільової соціальної програми розвитку позашкільної освіти на період до 2014р. Проведено атестаційну експертизу діяльності позашкільних навчальних закладів, розроблено заходи їх розвитку. Педагоги беруть участь у різноманітних семінарах, практикумах різних рівнів. Система позашкільної освіти району включає в себе не тільки заклади позашкільної освіти, що підпорядковані відділу освіти, а також гуртки різних напрямків при загальноосвітніх навчальних закладах, навчальні заклади культури: музична, художня школи та спортивна школа «Колос».

           Показником ефективності діяльності позашкільної освіти у 2012 році є результати участі творчої та обдарованої молоді в районних, обласних, Всеукраїнських конкурсах, фестивалях, виставках, олімпіадах, спартакіадах та спортивних змаганнях і отримані призові місця. 

   Збільшення кількості охоплення дітей та учнівської молоді позашкільною освітою у сільській місцевості (53,8 %).                            Охоплення позашкільною освітою дітей в закладах підпорядкованих відділу освіти: у  2011- 2012 н. р. - 32,2%;  
2010-2011 н.р.- 30,3%;  2009-2010 н.р. - 25,8%.

            В Центрі дитячої творчості збільшено кількість гуртків науково-технічного напрямку в 2011 році на 2 групи (збільшено кількість дітей на 102 дитини).

У 2010 році  зроблено поточний ремонт приміщення( встановлені вікна, оновлення фасаду) за кошти районного бюджету –  65703 грн.

          У 2011 році  в дитячій юнацькій спортивній школі збільшено кількість ставок тренерів –викладачів : 1 ставка (охоплено спортивними гуртками на 80 дітей  більше), однак кількість ставок тренерів-викладачів потрібно довести до 8; наявних 6,5 ставок. 

У спортивну школу придбано спортивний інвентар  на суму 27,8 тис. грн. в 2012 році  за кошти районного бюджету
Позашкільними навчальними закладами здійснюється робота щодо пошуку додаткових джерел їхнього фінансування.

Проблеми, які потребують розв’язку: 

· Недостатня кількість  гуртків, творчих об'єднань науково-технічного та туристсько-краєзнавчого напрямів.

· недостатньо  розгалужена мережа гуртків позашкільних закладів у загальноосвітніх школах.

· Потребує удосконалення  навчальна і матеріально-технічна бази позашкільних навчальних закладів, їх ресурсне забезпечення.
· кількість ставок тренерів-викладачів потрібно довести до 8 ; наявних 6,5 ставок.  

Мета: забезпечення доступності позашкільної освіти, популяризація різних форм роботи позашкільних навчальних закладів, створення умов для  збереження та розширення мережі позашкільних навчальних закладів, збереження та подальше зміцнення матеріально – технічної бази позашкільних навчальних закладів, вирішення питання їх фінансування, вдосконалення діяльності позашкільних навчальних закладів, збільшення відсотка охоплення дітей позашкільною освітою до 50%.
Шляхи реалізації:
	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
	Відповідальні 

	
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	1. Продовжити реалізацію Плану дій щодо виконання Державної цільової соціальної програми розвитку позашкільної освіти на період до 2014р.р. (додаток 1)
	2012-2014
	-
	-
	-
	Відділ освіти, позашкільні навчальні заклади

	2. Продовжити реалізацію заходів по зміцненню матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів.
	2012-2016
	100,0

щорічно
	-
	-
	Відділ освіти, позашкільні навчальні заклади

	3. Розширити мережу філій позашкільних навчальних закладів та дитячо-юнацьких спортивних шкіл у ЗНЗ
	2012-2016
	Згідно чинного законодавства
	-
	-
	Відділ освіти, позашкільні навчальні заклади

	4. Розширити мережу та урізноманітнити профілі гуртків науково-технічного, туристсько-краєзнавчого та еколого-натуралістичного напрямів
	2012-2016
	Згідно чинного

  законодавства
	-
	          -
	Позашкільні навчальні заклади

	6. Активізувати роботу учнівського самоврядування у позашкільних навчальних закладах
	2012
	-
	-
	-
	Позашкільні навчальні заклади

	7. Удосконалити систему моніторингу якості позашкільної освіти
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет, позашкільні навчальні заклади

	8. Залучати студентів спеціалізованих закладів освіти та культури на практику в позашкільні навчальні заклади (ПНЗ) з подальшим працевлаштуванням
	2012-2016
	-
	-
	-
	Відділ освіти, позашкільні навчальні заклади

	9. Інформувати громадськість про навчальні послуги, які надаються в ПНЗ через сайт методичного кабінету відділу освіти, сайти позашкільних навчальних закладів
	2012-2016
	-
	-
	-
	Позашкільні навчальні заклади

	10. Проводити семінари, тренінги, конференції, творчі майстерні конкурси, змагання, фестивалі, виставки тощо
	2012-2016
	-
	-
	-
	методичний кабінет, позашкільні навчальні заклади

	11. Проводити звіт роботи центру дитячої творчості  - свято «Творча обдарованість»
	щорічно
	           Позабюджетні
кошти

	         -
	         -
	Відділ освіти, позашкільні заклади

	12. Забезпечити участь дітей та молоді у обласних, міжнародних фестивалях, конкурсах, конференціях
	2012-2016
	Позабюджетні
кошти

	-
	-
	Відділ освіти, позашкільні заклади

	13. Проведення модернізації навчальної, матеріально-технічної, методичної бази позашкільних навчальних закладів
	2013-2014
	-
	500,0
	500
	Відділ освіти, позашкільні заклади

	14.Ввести в штатний розпис дитячо-юнацької спортивної школи 1,5 ставки тренерів-викладачів до потреби (8 ставок).
	2012
	Згідно чинного законодавства
	-
	-
	Відділ освіти

	15.Відкрити на базах загальноосвітніх навчальних закладів не менше 30 гуртків для цього керівників гуртків ввести в штатний розпис позашкільних навчальних закладів, з метою охоплення більшої кількості дітей позашкільною освітою в сільській місцевості.
	2012
	Згідно чинного законодавства
	-
	-
	Відділ освіти

	Всього:
	
	500,0
	500,0
	500,0
	

	
	
	
	
	
	


Очікувані результати:

· збереження мережі позашкільних навчальних закладів і створення умов для їх розвитку;

· залучення до роботи у позашкільних начальних закладах висококваліфікованих педагогічних працівників;

· підвищення якості навчально-виховного процесу, рівня організації роботи та програмно-методичного забезпечення;

· збільшення кількості дітей та підлітків, залучених до позашкільної освіти та забезпечення  доступності позашкільної освіти.
Проект «Туризм і краєзнавство» 

Досягнення: В районі склалася система дитячо-юнацького туризму і краєзнавства, яка є невід’ємною складовою шкільної та позашкільної освіти. У процесі пізнання історії рідного краю, витоків національної культури, вивчення свого родоводу, історичних і культурних надбань предків у юних туристів виховується почуття дбайливого ставлення та поваги до історії краю, чуйності, доброти, формується фізично здорова і духовно розвинена особистість. Учні шкіл є переможцями різноманітних конкурсів і конференцій. В навчальних закладах функціонує 12 музеїв. 
Проблеми, які потребують розв’язку:

· Недостатня мережа гуртків спортивного туризму, невелика кількість дітей, залучених до  туристсько-краєзнавчої роботи.

· Залучення до туризму і краєзнавства дітей з особливими потребами, розвиток дистанційних форм туристсько-краєзнавчої освіти.

· Створення умов для гармонійного розвитку особистості шляхом налагодження ефективної, злагодженої діяльності позашкільних та загальноосвітніх навчальних закладів.

Мета проекту: створення умов удосконалення організації культурно-мистецьких, спортивно-оздоровчих і туристсько-краєзнавчих заходів та активне залучення молоді до участі в них, розвиток туристично-екскурсійного руху серед дітей і молоді;
визначення напрямків роботи та конкретних кроків, які мають здійснюватися з метою поліпшення національно-патріотичного виховання, відродження духовності, формування гармонійно розвиненої особистості та пропаганди здорового способу життя серед дітей і молоді через туризм та краєзнавство;створення умов для активізації діяльності закладів освіти, громадських організацій, туристичних об’єднань щодо здійснення заходів, спрямованих на виховання патріотизму, гуманізму, толерантності та поваги до людської особистості, розвиток духовності та моральності у підростаючого покоління, розширення їх світогляду, організацію змістовного дозвілля шляхом залучення дітей і молоді до пізнання історії та сьогодення своєї країни під час здійснення екскурсій і подорожей рідним краєм, краєзнавчих наукових досліджень, соціально корисних робіт; виховання у дітей та молоді любові до України через вивчення її історії і культури, ознайомлення із пам’ятками культурної спадщини та сьогоденням рідного краю; пропаганда культурних надбань українського народу; популяризація краєзнавчої діяльності,сприяння розвитку.

Шляхи реалізації:

	№ з.п.
	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
(тис.грн)*
	Відповідальні

	1. 
	
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	2. 
	Розробити методичні рекомендації на організацію екскурсій з дітьми та молоддю  історико-культурних пам’яток
	2012
	-
	      -
	-
	Методичний кабінет, центр

дитячої творчості

	3. 
	Продовжити створення банку даних туристично-екскурсійних маршрутів Теофіпольщини, Хмельниччини природних та історико-культурних об’єктів
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет, центр

дитячої творчості

	4. 
	Розробити та видати методичні рекомендації для допомоги керівникам гуртків, учням у набутті додаткових знань з краєзнавства, історії і культури Теофіпольщини, Хмельниччини
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет, центр

дитячої творчості

	5. 
	Розширити мережу музеїв при навчальних закладах 
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет, керівники навчальних закладів

	6. 
	Забезпечити організацію екскурсій із відвіданням музеїв і визначних історичних місць дітьми під час щорічного літнього відпочинку у закладах оздоровлення та відпочинку  усіх  типів
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет, керівники навчальних закладів

	7. 
	Розширити мережу осередків туризму і краєзнавства учнівської молоді у навчальних закладах освіти
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет, керівники навчальних закладів

	8. 
	Розширити мережу туристсько-краєзнавчих факультативів, секцій, гуртків у загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах району
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет, керівники навчальних закладів

	9. 
	Сприяти широкому залученню учнівської молоді до участі у Всеукраїнській експедиції учнівської та студентської молоді «Моя Батьківщина - Україна» та Всеукраїнській історико-географічній експедиції “Історія міст і сіл України”
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет, керівники навчальних закладів

	10. 
	Залучати учнівську молодь до позаурочних соціально-корисних робіт по відновленню історичних пам’яток та природних територій, на об’єктах культурної спадщини за рахунок виробничої практики
	2012-2016
	-
	-
	-
	Керівники  
навчальних

закладів

	11. 
	Проводити районну історико-краєзнавчу конференцію учнівської молоді
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет, керівники навчальних закладів

	12. 
	Проводити виставки, експозиції, фестивалі, конкурси, творчі акції на теми: “Дива Хмельниччини очима дітей”, “Мій рідний край”, та ін.

	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет, керівники навчальних закладів

	13. 
	З метою популяризації та пропаганди спортивного туризму, здорового способу життя, фізичного загартування проводити районні туристсько-спортивні змагання та зльоти для учнів навчальних закладів

	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет, центр

дитячої творчості

	14. 
	Сприяти створенню тематичних наметових таборів для учнівської молоді
	щорічно
	Позабюджетні
 кошти
	-
	-
	Методичний кабінет, центр

дитячої творчості

	15. 
	Створити на сайті методичного кабінету сторінку “Туризм, краєзнавство та відпочинок”
	2012
	-
	-
	-
	Методичний кабінет

	15.
	Здійснювати оплату керівникам  музеїв
	2012
	Згідно чинного
законодавства
	-
	-
	

	
	Всього
	
	-
	-
	-
	


Очікувані результати:

· збільшення кількості дітей і молоді, залучених до туристсько-краєзнавчої діяльності;

· розширення тематики туристично-екскурсійних маршрутів, збільшення кількості осіб, що відвідують музеї та визначні місця України;

· зростання патріотичної та громадської свідомості у дітей та молоді; 

· підвищення зацікавленості дітей та молоді до історії та культури рідного краю, залучення їх до вивчення культурної спадщини українського народу.
Проект «Екологічна освіта і виховання»
Досягнення: Для відновлення природної рівноваги нашої планети необхідно кардинально змінити ціннісні орієнтири в бік гуманізації, гармонізації процесу розвитку взаємозв’язку у системі «природа-людина» – екологічну культуру, основною метою якої є поєднання людини з природою засобами пізнання і розуміння. У зв’язку з цим надзвичайно важливе значення для успіху має формування нової екологічно-освітянської моделі, яка поєднує систематичну (всі види навчальної екологічної діяльності: профільне навчання, варіативне навчання, урочна, позаурочна, позашкільна діяльність); неперервну (дошкільна, початкова, середня, старша ланки) екологічну освіту й виховання. Екологічне навчання і виховання – це психолого-педагогічний процес, що має на меті цілеспрямоване формування екологічно компетентної особистості екологічної культури освітян. Збільшилась кількість шкіл, які обрали модель виховної роботи «Школа екологічного виховання», біолого-хімічний профіль навчання обрали Святецька, Базалійська загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів. Активізувалася позакласна дослідницька та просвітницька робота з екології: - робота агітаційних колективів  екологічного спрямування. учасників Всеукраїнського інтерактивного природничого конкурсу “Колосок”, що у 2,5 рази більше ніж минулого року. Другий рік діє проект юних екологів  “ Малі річки Хмельниччини”, який об'єднав учнів шкіл району. Цього року  ІІ місце у Всеукраїнському конкурсі “Птах року — 2010” вибороли учні Гальчинецької ЗОШ. Наукова робота “Білий лелека” посіла ІІ місце в обласному етапі зльоту юних екологів; переможцем ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу “Парки-легені міст і сіл» стала Турівська ЗОШ. У цьому навчальному році учні шкіл району вибороли біля 15 призових місць у різноманітних еколого-натуралістичних  обласних та всеукраїнських конкурсах.
Проблеми, які потребують розв’язку: 

Мета: виховання екологічно-компетентної особистості і формування екологічної культури, популяризація різних форм екологічної діяльності, залучення учнівської молоді до активної участі в природоохоронних заходах, розвиток уміння приймати відповідальні рішення щодо проблем навколишнього середовища, виховання глибокої поваги до власного здоров’я та вироблення навичок його збереження.
Шляхи реалізації

	Заходи 
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
	Відповідальні 

	Створити:
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	· Шкільні дитячі і молодіжні екологічні організації.
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний

кабінет, центр дитячої творчості

	· Інтернет-порадник з  питань  екологічної безпеки.
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний

кабінет

	· Продовжити співпрацю із  місцевими службами та громадськими організаціями з питань охорони довкілля. Активізувати роботу із обдарованою молоддю щодо визначення шляхів покращення та оцінки стану навколишнього середовища. Створення проектів екологічного спрямування.
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет, 

навчальні заклади

	· Впроваджувати використання новітніх інформаційних технологій у навчально-виховний процес
	2012-2016
	-
	-
	-
	Навчальні заклади

	· Поновити  шкільні бібліотеки літературою, періодичними виданнями екологічної тематики.
	2012-2016
	Позабюджетні кошти
	-
	-
	Методичний кабінет

	Проводити:
	
	
	
	
	

	· Навчальні семінари, тренінги, круглі столи для вчителів, учнів та батьків з метою обміну досвідом.
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет

	· Олімпіади з екології, конкурси , еколого-краєзнавчу естафету «Малі річки - життя України»
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет

	· Оптимізацію озеленення територій навчальних закладів (науково-освітній проект)
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет, навчальні заклади

	· Екскурсії та експедиції екологічної тематики.
	2012-2016
	-
	-
	-
	Навчальні заклади

	· Щорічні екологічні проекти з елементами експертної оцінки стану навколишнього середовища з наступним аналізом результатів, участю у підсумкових конференціях, поінформуванням учнів та населення.
	2012-2016
	-


	-
	-
	Навчальні заклади

	· Пропагування інноваційних ідей, перспективний педагогічний досвід навчальних закладів, що функціонують у екологічно спрямованому режимі засобами ЗМІ, методичних заходів
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет

	Розширити:
	
	
	
	
	

	· Коло учасників екологічних експедицій. Розробити маршрути експедицій
	2012-2016
	-
	-
	-
	Навчальні заклади

	· Поінформування учнів та здійснення заходів за календарем екологічних дат


	2012-2016
	-
	-
	-
	Навчальні заклади

	· Розробити порадник для класних керівників з питань просвітницької роботи серед учнів та батьків, щодо культури відпочинку на природі
	2012-2016
	-
	-
	-
	Методичний кабінет

	· Пропагування бережливого ставлення до вичерпних ресурсів Землі
	2012-2016
	-
	
	
	Методичний кабінет, навчальні заклади

	Забезпечити:
	
	
	
	
	

	· Постійну участь учнівської молоді в акціях «Збережемо ялинку», «Посади дерево», «Збережемо первоцвіт», «Шкільне подвір’я», «Годівничка», екологічному конгресі «Живи, Земле!», конкурсі-огляді «Галерея кімнатних рослин»
	2012-2016
	-
	-
	-
	Навчальні заклади

	· Впорядкування та збільшення видового різноманіття рослин парків та лісництв (в рамках Всеукраїнської акції «Ліси для нащадків»)
	2012-2016
	-
	-
	-
	Навчальні заклади

	· Створення нових та використання в навчальному процесі існуючих екологічних стежин, організація науково-дослідницької діяльності («Юний дослідник», агітаційні колективи екологічного спрямування)
	2012-2016
	-


	-
	-
	Навчальні заклади

	Всього 
	
	-
	-
	-
	


Очікуваний результат: 
     *    Впровадження концепції екологічної освіти та виховання.
· Вдосконалена система екологічного виховання особистості , адаптованої в сучасному суспільстві.

· Збільшення мережі класів, гуртків екологічного профілю.
· Одержання підтримки системи екологічної освіти та виховання з боку районної влади, громадських організацій, засобів масової інформації; впровадження в допрофесійне навчання програм з елементами екологічної підготовки; обмін досвідом з організаціями-учасниками проектів екологічного спрямування.

· Дієва робота дитячих та молодіжних  екологічних організацій та товариств з охорони довкілля.

· Підвищення рівня освітньої компетентності керівників навчальних закладів, заступників, вчителів, учнів та батьків з питань екологічної безпеки.


Розділ ІV

Проект « Здоров’я дитини»

Досягнення: Пропаганда здорового способу життя є одним з пріоритетних напрямів у вихованні підростаючого покоління.  Запроваджено щорічний обов’язковий медичний огляд дітей дошкільного та шкільного віку, моніторинг стану системи охорони здоров’я у мережі навчальних закладів району. 8 загальноосвітніх навчальних закладів,                  3 дошкільні навчальні заклади забезпеченні медичними працівниками. Протягом останніх років з метою формування у школярів свідомої мотивації здорового  способу життя в районі на базі центральної лікарні проходять медичні огляди учнів. Для забезпечення та збереження фізичного здоров’я дошкільників  в 1 дошкільному навчальному закладі введені ставки фізичних інструкторів. Охоплено 100%  учнів гарячим харчуванням. 
Проблеми, які потребують розвитку: 

· Погіршення стану здоров’я учнів (у 1-х класах вади здоров’я мають 15%  учнів, у старших – 70%).

· Збільшення випадків захворювання на туберкульоз.
· Залежність дітей та молоді від шкідливих звичок.

· Відсутність дієтичного харчування для учнів навчальних закладів.
· Низький рівень популяризації здорового способу життя, занять фізичною культурою та спортом.

· Недостатні  умови для занять фізичною культурою і спортом.  Наявність фізично зношеного та морально застарілого обладнання, оснащення та інвентарю (меблі, дошки, обладнання їдалень, спортивних залів та майданчиків).

· Потребує розбудови фізкультурно-оздоровча та спортивна база навчальних закладів району. 
Мета: створення умов для забезпечення та збереження фізичного та морального здоров’я усіх учасників навчально-виховного процесу шляхом створення відповідного навчального середовища та реалізації заходів щодо охорони здоров’я дитини. 
Шляхи реалізації:
	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
(тис.грн)
	Відповідальні

	1. 
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	2. Проводити щорічне діагностування стану здоров’я дітей та педагогів
	2012-2016
	-
	-
	-
	Теофіпольська ЦРЛ

	3. Проводити щорічний моніторинг ставлення підлітків до вживання алкоголю, наркотичних речовин  та тютюнопаління
	2012-2016
	-
	-
	-
	Центр практичної психології та соціальної роботи

	4. Проводити навчальні семінари  для керівників, заступників директорів з питань протидії підлітковій залежності,  нових освітніх технологій безпеки життєдіяльності, просвітницько-оздоровчих програм
	2012-2016
	-
	-
	-
	Центр практичної психології та соціальної роботи

	5. Запровадити систему семінарів та тренінгів з профілактики та формування здорового способу життя за участю медичних установ
	2012-2016
	-
	-
	-
	  Центр практичної психології та соціальної роботи 

	6. Збільшити кількість ставок фізичних інструкторів в ДНЗ до 6.
	2013-2014
	120,0
	-
	-
	Відділ освіти

	7. Ввести в штатні розписи навчальних закладів 22 посади медичних сестер з дієтичного харчування
	2012-2013
	     200,0
	
	
	Відділ освіти

	8. Забезпечити харчування:

       учнів в школах,

      дітей в ДНЗ
 відповідно до нормативних вимог
	2013-2014
	   1000,0

   1500,0


	
	
	Відділ освіти

 Сільські, селищні ради

	9. Забезпечити в повному обсязі виконання натуральних норм харчування для учнів навчальних закладів
	2012-2016
	Згідно чин-ного зак-ва
	
	
	Відділ освіти

	10. Активізувати  просвітницьку роботу із школярами щодо культури та гігієни харчування, запобігання інфекційним захворюванням, в тому числі через мережу Інтернет
	2012-2016
	-
	-
	-  
	Відділ освіти

	11. Привести шкільні меблі у відповідність до санітарно-гігієнічних норм
	2013-
2014
	          -

	500,0
	300,0

	Відділ освіти

	12. Розробити та впроваджувати заходи по ремонту та реконструкції стадіонів, спортивних, ігрових майданчиків.
	2013-   2014
	-
	100,0
	300,0

	Відділ освіти

	13. Поновити  в загальноосвітніх навчальних закладах району необхідний  спортивний інвентар
	2012-2016
	-
	-
	300,0
	Відділ освіти

	Всього:
	
	2820,0
	600,0
	900,0
	


Очікувані результати: 

· Стабілізація кількості шкільних захворювань.

· Зниження рівня алко-, наркозалежності, тютюнопаління; збереження та зміцнення здоров’я школярів.

· Запровадження системи заходів, спрямованих на встановлення продуктивної взаємодії педагогів та психологічної служби.

· Інформованість батьків про фізичний стан та рівень здоров’я дітей. 

· Натуральні норми харчування для дітей різних вікових категорій доведені до 100%.

· 100% охоплення учнів 5-11-х класів гарячим харчуванням.
· Об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, фахівців у сфері освіти, соціального захисту, охорони здоров’я, культури та спорту, центрів по роботі з сім’ями та молоддю, працівників органів внутрішніх справ, недержавних громадських організацій щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного  здоров’я та  здоров’я оточуючих
Проект  «Психологічний супровід превентивної освіти» 

Досягнення: Для здійснення психологічного супроводу формування навичок здорового способу життя з числа фахівців психологічної служби підготовлено 7 тренерів з первинної профілактики ВІЛ та різних видів залежностей у шкільному середовищі та 2 – за програмою «Школа проти СНІДу». Протягом 2011-2012 р.р. практичними психологами ЦППСР були організовані та проведені навчальні семінари з підвищення кваліфікації в сфері первинної профілактики ВІЛ та різних видів залежностей у шкільному середовищі для старших підлітків та старшокласників. Було охоплено більше 1000 осіб. Практичними психологами ЦППСР щорічно проводиться моніторинг рівня знань старшокласників навчальних закладів щодо обізнаності з питань ВІЛ/СНІДу. Протягом останніх років у загальноосвітніх навчальних закладах міста діють інноваційні просвітницько-оздоровчі програми «Рівний-рівному» (у вигляді факультативів на базі  ЗНЗ та просвітницької роботи з формувань навичок здорового способу життя у всіх ЗНЗ району); «Діалог»;  «Самопізнання – шлях до успіху» - корекційна програма з дітьми групи ризику з негативних звичок. За запитами адміністрацій навчальних закладів Центром практичної психології та соціальної роботи проводиться щорічний моніторинг ставлення підлітків до вживання алкоголю, наркотичних речовин та тютюнопаління, а також, поінформованості  щодо обізнаності проблем ВІЛ-СНІДу.

Проблеми, які потребують розв’язку:

· Несистематична робота педагогічних працівників з формування в учнівської молоді життєвих навичок відповідальної поведінки за збереження власного здоров’я на основі набутих знань.   

· Наявність в учнів та педагогів упередженого ставлення та страхів до ВІЛ-інфікованих осіб, що обумовлює низький рівень толерантності до них.

· Недостатнє застосування педагогічними працівниками отриманого досвіду щодо нових форм роботи з даної теми в навчально-виховній діяльності з учнями.

· Відсутність умов (факультативні години, приміщення для тренінгової роботи, обладнання) для роботи підготовлених тренерів.

· Пасивність батьків учнів у співпраці з даного питання .
Мета проекту: поширення знань та формування практичних навичок серед учнівської молоді, педагогічних працівників та батьківської громади щодо запобігання інфікування та способів захисту від ВІЛ та СНІД (інфекції, що передаються статевим шляхом) та пропаганди здорового способу життя.
Шляхи реалізації:

	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
	Відповідальні

	1. 
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	2. Внести зміни до планування виховної роботи навчально-виховних закладів з формування навичок здорового способу життя.
	До початку навчального року
	-
	-
	-
	Адміністрація навчальних закладів

	3. Надати фахівцям психологічної служби (тренерам) факультативних годин для системної роботи з учнями.
	Щорічно
	-
	-
	Згідно чинного законод.
	Адміністрація навчальних закладів

	4. Обладнати в кожному навчальному закладі кімнати для проведення тренінгової роботи.
	До початку навч. року
	-
	-
	-
	Адміністрація навч. закладів

	5. Продовжити підвищення кваліфікації педагогічних працівників з даного питання (семінари-практикуми, Школи професійного зростання)
	Щорічно 
	-
	-
	-
	  ЦППСР

	6. Впровадження нових методів і форм роботи з первинної профілактики ВІЛ/СНІД, та формування навичок здорового способу життя.
	Щорічно
	-
	-
	-
	ЦППСР

	7. Активізація просвітницької роботи з формування навичок здорового способу життя з батьківською громадою (тренінги, круглі столи тощо)
	Щорічно
	-
	-
	-
	ЦППСР


Очікувані результати: 

· охоплення навчанням учнів усіх загальноосвітніх навчальних закладів за програмами формування навичок здорового способу життя  і  профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу; 

· впровадження в систему підвищення кваліфікації педагогічних працівників навчальних програм з формування навичок здорового способу життя;

· розвиток родинно-сімейних традицій здорового способу життя та виховання здорової дитини із широким залученням батьків до цього процесу;
· поширення учнями отриманих знань щодо профілактики ВІЛ, СНІДу та навичок здорового способу життя серед однолітків та у молодіжних групах.

Проект «Безпечне середовище»

Досягнення: Протягом 2010-2011 років зменшується кількість травм  виробничого та невиробничого  характеру у порівнянні з минулим роком .Проведено навчання керівників з питань охорони праці та пожежної безпеки. 
Проблеми, які потребують розв’язання:
· Протипожежний захист у навчальних закладах 

· Профілактика травматизму виробничого та невиробничого характеру.

Мета проекту: Створення безпечного середовища в навчальних закладах 
Шляхи реалізації:

	№
	Заходи
	Терміни виконання
	Обсяг фінансування
	Відповідальні

	
	
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	1.
	Забезпечити протипожежну обробку дерев’яних конструкцій будівель.
	2012-2016
	   1000,0
	-
	-
	Господарська група відділу освіти, навчальні заклади

	2.
	Встановлення та ремонт протипожежних засобів.
	2012-2016
	    400,0
	-
	-
	Господарська група відділу освіти, навчальні заклади

	3.
	Навчання керівників з питань охорони праці та пожежної безпеки.
	2012-2016
	    41,0
	-
	
	Господарська група відділу освіти, навчальні заклади

	4.
	Проводити конкурси та наради спільно з службами ДАІ, МНС та Держгірпромнагляду.
	Щорічно 
	         -
	-
	-
	Відділ освіти

	
	Всього
	
	1438,00
	-
	-
	


Очікувані результати: 
· Створити безпечне середовище у навчальних закладах району.

Проект «Оновлений заклад освіти»
Досягнення:  Рівень матеріально-технічної бази закладів освіти значною мірою визначається організацією збереження, якості її експлуатації, обсягом фінансування. Слід відзначити позитивну динаміку в цьому питанні впродовж останніх років. Здано в експлуатацію нове приміщення Волицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів. Відкрито дошкільний навчальний заклад в с.Лисогірка (2007 р.), 1 дошкільну групу в Теофіпольскому ДНЗ №3 . Виготовлено 1 державний акт на землю, отримані 6  свідоцтв на право  власності на майно закладів освіти. Відремонтовано шатрових дахів у 2 закладах освіти на суму 41 тис.грн. На виконання комплексної програми енергозбереження   замінено 4   електролічильника на нові. Замінені 42,5% електричних ламп розжарювання на люмінесцентні меншої потужності. У 2010 році встановлено 5 нових теплових лічильників. Повністю замінені віконні та вхідні дверні конструкції на енергозберігаючі в 7 закладах освіти. Крім цього в 2010-2011 роках замінені на металопластикові 11 вхідних дверей та 466 вікон. Покращено матеріально-технічну базу харчоблоків. 
Капітально відремонтовано 2 фасади закладів освіти. Облаштовані внутрішні санвузли у 38 ЗОШ, 37 ДНЗ.

Традиційно в закладах освіти району проводяться конкурси з енергозбереження, уроки «Економно жити – себе і країну збагатити».

Проблеми, які потребують розв’язку:

· Наявність фізично зношеного та морально-застарілого обладнання, оснащення та інвентарю (меблі, дошки, обладнання їдалень, майстерень, спортивних залів та майданчиків хімічних та фізичних лабораторій, лінгафонних кабінетів).

· Незадовільний стан сантехнічних вузлів, систем опалення, водопостачання, водовідведення.

· Недостатнє фінансування на впровадження енергоощадного обладнання (освітлення, лічильники металопластикові двері, вікна).

· Виконання приписів ГУ МНС України в у закладах освіти щодо заходів з протипожежної безпеки і цивільної оборони.
· ремонт харчоблоків, та модернізація технологічного обладнання в закладах освіти

Мета проекту: Забезпечення розвитку освіти Теофіпольського району. Для цього особливе значення має наявність в закладах освіти сучасної матеріально-технічної бази, що включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, устаткування якими економно, технологічно вірно, якісно та свідомо вміють користуватися.

Шляхи реалізації:

	Заходи
	Термін виконання
	Обсяг фінансування (тис.грн.)
	Відповідальні

	1. 
	
	місцевий бюджет
	обласний бюджет
	державний бюджет
	

	2. Придбання комп’ютерів та інтерактивних, мультимедійних комплексів та ліцензійні програми для закладів освіти
	До 2015
	-
	-
	1200,00
	Відділ освіти,

навчальні заклади

	3. Придбання меблів, обладнання, інвентарю, хімічних та різних лабораторій, лінгафонних кабінетів.
	До 2015
	-
	-
	2000,00
	Керівники закладів освіти

	4. Провести ремонт сантехвузлів,  систем опалення, водопостачання, водовідведення
	До 2015
	-
	840,0
	1500,00
	Керівники закладів освіти

	5. Виконати приписи  Генерального управління МНС України в Хмельницькій області у закладах освіти щодо заходів з протипожежної безпеки і цивільної оборони.
	До 2015
	-
	-
	1500,00
	Керівники закладів освіти

	6. Провести повірку всіх видів лічильників (згідно термінів).
	Згідно термінів
	60,00
щорічно
	-
	-
	Керівники закладів освіти

	7. Технічне обслуговування електрощитових, кабельних ліній, трансформаторних підстанцій. Заміри контурів заземлення
	Згідно термінів
	80,00
	-
	-
	Господарська група відділу освіти

	8. Навчання відповідальних осіб працівників закладів освіти з охорони праці, пожежної безпеки, експлуатації газових, електро і теплоустановок
	Згідно термінів
	50,00
	-
	-
	Відділ освіти, господарська група

	9. Завершити будівництво Човгузівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів
	До 01.09.2016
	-
	-
	13000,00
	Відділ освіти

	10. Провести реконструкцію старого корпусу Теофіпольської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 
	2013-2015 р.
	-
	-
	2 000,0
	Відділ освіти

	11. Проектування та будівництво автономної котельні 
Гальчинецька ЗОШ

Святецька ЗОШ

Новоставецька ЗОШ

11.Провести модернізацію ,реконструкцію котелень 

В.Полівської ЗОШ 
  Базалійської ЗОШ

Поляхівського НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів-колегіум»

Кунчанської ЗОШ І-ІІ ступенів

Лисогірської ЗОШ І-ІІ ступенів

Турівської ЗОШ І-ІІ ступенів

Михнівська ЗОШ І-ІІ ступенів
	До 15.10.2012

2012

2013

До15.10.2013

До15.10.2013

До15.10.2013

До15.10.2013

До15.10.2014
	1200,00


	500,00
450,00

500,00

400,00

350,00

350,00

400,00
	
	Відділ освіти

Гоподарська група

відділу освіти

	12. Провести капітальний ремонт приміщення (утеплення фасадів, покрівель, заміна вікон та дверей)

Базалійська ЗОШ

Теофіпольська ЗОШ І-ІІІ ступенів №2

Новоставецька ЗОШ

Святецька ЗОШ 

Кунчанська ЗОШ

Поляхівський НВК

Теофіпольський НВК

В.Полівська ЗОШ

       Лисогірська ЗОШ 

Турівська ЗОШ

Карабіївська ЗОШ

Гаврилівська ЗОШ                                                                                

Ординецька ЗОШ

Коров’єнська ЗОШ 

12.Виготовити документи на право власності приміщень всіх загальноосвітніх навчальних закладів

13.Виготовити державні акти на землю всіх загальноосвітніх навчальних закладів.
	2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

       2016

       2015

       2016

       2015

        2016

2016
2015
2012-2014

2012-2014
	
	
	2553,00

2050,00

2337,00

2332,00

1112,00

1013,00

1200,00

2500,0

1500,0

1000,0

1500,0

2000,0

2000,0
1500,0
198,0 

102,0
	Господарська група

відділу освіти

	Всього:
	
	1630,0
	3790,0
	46097,0
	


Очікуванні результати:

· Ощадливе збереження та своєчасне оновлення матеріально-технічної бази забезпечить розвиток сучасного навчального середовища, комфортні та безпечні умови навчання дітей, які відповідатимуть європейським стандартам санітарно-гігієнічним вимогам та нормам пожежної безпеки.

Управління та розвиток освіти





Державно-громадське управління





Моніторинг освітнього процесу та ефективності управління





Мережа навчальних закладів





Європейський вимір в освіті





Методичний супровід освіти. Педагогічний потенціал





Зміст і якість освіти








Дошкілля 





Обдарована дитина





Інклюзивна освіта





Профільна освіта





Початкова школа





Шкільна бібліотека





Інформаційний простір





Виховання особистості





Позашкільна освіта








Модернізація виховної роботи 





Учнівське 


самоврядування








Туризм і краєзнавство





Екологічна освіта і виховання учнів





Безпека життя і здоров’я





Оновлений заклад освіти





Безпечне середовище 





Психологічний супровід





Здоров’я дитини
































Шкільний автобус








