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УКРАЇНА

ТЕОФІПОЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

	НАКАЗ 

03.03.2014


                      Теофіполь  


 № 59

            

           







Про проведення районного конкурсу 
на кращу модель школи ХХІ століття

З метою реалізації Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 р.», стимулювання інноваційної діяльності педколективів, оновлення змісту освіти, розроблення та впровадження новітніх моделей школи ХХІ століття, поширення досвіду кращих керівників шкіл, підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, підтримки інноваційних технологій, утвердження пріоритетів освіти в суспільстві, піднесення іміджу вчителя, керівника та відповідно наказу Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти від 21.02.2014 р. №28 «Про проведення обласного конкурсу на кращу модель школи ХХІ століття»
Н А К А З У Ю:

1. Організувати та провести І (районний) етап обласного конкурсу на кращу модель школи ХХІ століття  з 01 березня по 01 вересня 2014 року.
2. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів взяти участь у І (районному) етапі обласного конкурсу на кращу модель школи ХХІ століття (Положення додається).
3. Затвердити склад журі І (районного) етапу обласного конкурсу:

· Міщишина В.М.  – завідуюча райметодкабінетом відділу освіти, молоді та спорту, голова журі,

· Марчук М.В.  – методист райметодкабінету відділу освіти, молоді та спорту, секретар журі,

· Мельник М.О. – заступник начальника відділу освіти, молоді та спорту, член журі

· Мельничук В.К. – методист райметодкабінету відділу освіти, молоді та спорту, член журі

· Цісар С.С. – методист райметодкабінету відділу освіти, молоді та спорту, член журі

· Триндюк Л.П. – методист райметодкабінету відділу освіти, молоді та спорту, член журі, 

· Нестерук В.Г. - методист райметодкабінету відділу освіти, молоді та спорту,  член журі, 

· Гордійчук С.М. - методист райметодкабінету відділу освіти, молоді та спорту, член журі. 

4. Методичному кабінету відділу освіти, молоді та спорту:

4.1.  Провести до 01 вересня 2014 року презентацію кращих моделей закладів з визначених номінацій.

4.2. Матеріали переможця І (районного) етапу  конкурсу надіслати журі обласного конкурсу з 01 жовтня по 15 грудня 2014 року.
4.3. Забезпечити участь переможця І (районного) етапу в ІІ (обласному) етапі конкурсу на кращу модель школи ХХІ століття.
5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на  завідуючу районним методичним кабінетом відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації  Міщишину В.М.
Начальник відділу                                        А.Пасєка
З наказом ознайомлені:

Міщишина В.М.

Марчук М.В.

Мельник М.О.

Мельничук В.К.

Цісар С.С.

Триндюк Л.П.

Нестерук В.Г.

Гордійчук С.М.
«Затвержено»

В.о. ректора Хмельницького ОІППО
____________________О.Ф. Попик

Положення

про обласний конкурс на кращу модель школи ХХІ століття

«Панорама творчості»

Організатори конкурсу:

· Обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.

· Асоціація директорів інноваційних закладів освіти (АКІЗО).

Мета конкурсу

· Конкурс спрямовано на реалізацію Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 р.»;

· Конкурс сприятиме розвитку творчої діяльності педагогічних колективів із метою оновлення змісту освіти, розроблення та впровадження новітніх моделей сучасних навчальних закладів світового рівня, поширення досвіду роботи кращих керівників шкіл, підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників, підтримки інноваційних розробок і технологій, утвердження пріоритетів освіти в суспільстві, піднесення іміджу вчителя в Україні.

Головні завдання Конкурсу:

· удосконалення змісту, форм і методів роботи закладів освіти в області;

· виявлення та поширення позитивного й успішного досвіду роботи педагогічних колективів;

· публічне визнання внеску школи у систему національної освіти, її пріоритетну роль у розбудові України;

· привернення уваги громадськості, батьків, владних структур, представників бізнесу до проблем сучасної школи;

· залучення широкого кола педагогічної громадськості, науковців, керівників освітньої галузі різних рівнів, педагогів-практиків до вирішення актуальних проблем у галузі освіти.

1. Учасники конкурсу:

1.1. У Конкурсі можуть брати участь усі бажаючі навчальні заклади області незалежно від форм власності та їх організаційно-правових форм.

1.2. Рішення про участь у номінації Конкурсу приймає педагогічна рада навчального закладу.

До 01 жовтня 2014 року журі підбиває підсумки І (районного міського) етапу конкурсу та надає матеріали переможців до розгляду обласного журі.

2. У грудні 2014 року проводиться презентація кращих моделей шкіл на обласному огляді-захисті «Панорама творчості».

3. Оргкомітет Конкурсу:

3.1. Для організації та проведення Конкурсу організатори створюють комітет.

3.2. Оргкомітет:

· забезпечує публікацію в засобах масової інформації повідомлення про оголошення Конкурсу та Положення;

· приймає матеріали кандидатів на участь у Конкурсі;

· визначає вимоги до оформлення представлених на Конкурс матеріалів;

· визначає порядок, форму, місце та дату проведення урочистої церемонії відзначення переможців Конкурсу;

· залучає спонсорів для проведення окремих заходів Конкурсу;

3.3. Склад оргкомітету затверджується наказом районного (міського) управління (відділу) освіти – І етап; обласного інституту післядипломної педагогічної освіти – ІІ етап.

3.4. Рішення оргкомітету вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більше половини його членів. Рішення оргкомітету оформлюється протоколом, який підписують усі присутні члени оргкомітету.

3.5. Організаційне забезпечення Конкурсу: прийом матеріалів, підготовка їх до розгляду оргкомітетом, а також вирішення інших питань здійснюється робочою групою, створеною оргкомітетом.

4. Зміст конкурсу.

4.1. Проведення Конкурсу передбачає аналіз та оцінку;

· впровадження інноваційних технологій, що ефективно впливають на розвиток компетентності, соціальну адаптацію учнів, захист їхніх прав і законних інтересів, їх результативність;

· якості освітнього процесу;

· досягнень учнівського та педагогічного колективів в освітньому процесі;

· умов для організації освітнього процесу;

· умов для професійного зростання вчителя;

· ролі навчального закладу у професійній спільності на місцевому, регіональному та загальнодержавному рівнях;

· управлінської компетентності керівників закладу.

5. Журі Конкурсу:

5.1. Для проведення експертизи матеріалів, що надійшли на Конкурс, і визначення переможців Конкурсу оргкомітет створює журі. Склад журі затверджують організатори.

5.2. Членами журі можуть бути представники відділів (управлінь) освіти, методичних структур, наукових установ, закладів освіти та громадських організацій, органів місцевого самоврядування тощо.

5.3. Рішення журі вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість її членів, та оформлюється протокол, який підписують усі присутні члени.

6. Порядок подачі заявок:

6.1. До оргкомітету подаються такі обов’язкові документи:

· витяг з протоколу рішення педагогічної ради освітнього закладу про участь у номінації Конкурсу;

· опис моделі закладу відповідно до обраної номінації (форма довільна);

· ілюстративний матеріал (візитки, фотографії, друкована продукція, нагороди (копії), методичні матеріали, які демонструють інноваційну діяльність закладу з обраної номінації, портфоліо директора, підбір публікацій в засобах масової інформації про діяльність навчального закладу) тощо.

6.2. Матеріали подаються у роздрукованому вигляді (формат А-4, шрифт 14, Times New Roman, інтервал одинарний / та електронному варіанті (диск-СR). Матеріали, подані на Конкурс, не повертаються.

6.3. Оргкомітет залишає за собою право використовувати матеріали, представлені на Конкурс, для їх публікації у педагогічних виданнях, за згодою автора.

7. Порядок і терміни проведення Конкурсу.

7.1. Конкурс проводиться у 2014 році у два етапи:

· І етап – районний (міський): березень –вересень;

· ІІ етап – обласний: жовтень-грудень.

Номінації:

· школа сталого розвитку;

· школа життєвої компетентності;

· школа успішної особистості;

· школа-соціокультурний центр;

· школа соціального партнерства;

· школа сучасних освітніх технологій;

· школа індивідуалізації особистості;

· школа професійної орієнтації;

· школа творчості;

· інші.

7.2. Для проведення ІІ етапу Конкурсу обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти створюється оргкомітет та журі, які проводять обласний етап Конкурсу.

У ІІ етапі беруть участь заклади освіти, визначені як переможці І етапу, які посіли І місце.

Для участі в обласному етапі Конкурсу переможці І етапу подають відповідні матеріали до 01 жовтня 2014 року.

8. Параметри оцінювання:

	Ступінь розкриття теми відповідно до номінації
	20 балів

	Ступінь творчості, оригінальність і актуальність
	30 балів

	Практична значимість, ефективність впровадження
	30 балів

	Виклад матеріалу
	10 балів

	Оформлення роботи
	10 балів

	Загальна оцінка
	100 балів


9. Підбиття підсумків і нагородження переможців:

Підсумки конкурсу (обласного етапу) підбиваються рішенням журі в грудні 2014 р. Результати виставляються на сайті ХОІППО.

Переможці визначаються окремо по кожній номінації та нагороджуються дипломами І, ІІ, ІІІ ступеня.

Досвід діяльності закладів освіти, які за результатами конкурсу визначені у номінації як краща модель навчального закладу, пропагуються в засобах масової інформації, під час презентації, інших методичних заходів.
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