Навчальний процес в інклюзивному класі

Під час навчального процесу в інклюзивному класі використовуються педагогічні підходи, які довели свою ефективність: традиційне інтенсивне навчання ( англ. direct instruction); кооперативне навчання та формування когнітивних стратегій.  Для вчителя важливо послідовно й гнучко використовувати всі три зазначені підходи в повсякденному плануванні аби досягати бажаних результатів навчання учнів.
Традиційне інтенсивне навчання
Відповідно до цього підходу, навчання відбувається під керівництвом учителя й орієнтовано на повне засвоєння базових умінь і понять (наприклад, навичок читання, математичних формул, правил граматики, наукових фактів та вирішальних дат в історії людства). Ці базові навички й поняття вивчаються послідовно, крок за кроком. Традиційне інтенсивне навчання можна застосовувати в комбінації з будь-якими формами роботи (фронтальними, груповими, індивідуальними). Як правило, центральною особою в ньому виступає вчитель. Ця методологія бере свій початок із 1970-их років, коли Розеншайн (Rosenshine, 1971, 1976) і його колеги (Андерсен, Евертсон і Брофі (Anderson, Evertson & Brophy), 1979; Фішер, Берлінер, Філбі, Марлайв, Кахен і Дішо (Fisher, Berliner, Filby, Marliave, Cahen & Dishaw, 1980) почали вживати цей термін у зв’язку з ефективною педагогічною практикою й учнівськими досягненнями.
Спираючись на значну наукову базу, можна стверджувати, що традиційне інтенсивне навчання активізації навчальної діяльності учнів допомагає їм більш повно і чітко зрозуміти поняття та виробити базові навички. Згідно з цим методом, педагог організовує навчання за чітко структурованою схемою, розбиває цей процес на маленькі кроки, контролює розуміння пройденого матеріалу, моделює застосування цільових умінь і навичок та забезпечує учням достатньо можливостей для самостійного їх відпрацювання під його керівництвом. Весь цей процес має систематичний та послідовний характер.

Базові елементи традиційного інтенсивного навчання

За Розеншайном і його колегами (Розеншайн (Rosenshine), 1987; Розеншайн і Стівенс (Rosenshine & Stevens), 1986) цей метод передбачає виконання вчителем шести методичних функцій, що лежать в основі ефективного навчання базових понять і навичок.
1. Актуалізація та перевірка раніше засвоєного матеріалу. Це перший етап традиційного інтенсивного навчання. Він охоплює такі важливі дії, як перевірка розуміння учнями вихідних понять та вмінь.

2. Презентація і демонстрація. Знайомлячи дітей із поняттями та базовими навичками, вчитель на початку коротко пояснює його цілі й задачі уроку. Новий матеріал вивчається невеликими порціями. Цей процес включає в себе демонстрацію з використанням відповідних ілюстрацій і прикладів, що покликані допомогти дітям зрозуміти основні моменти. На цьому етапі уроку педагог моделює ту чи іншу дію (цільову реакцію), яку мають засвоїти учні.

3. Керована практика. На наступному етапі уроку вчитель у процесі діалогу спонукає учнів надати цільову відповідь. Як правило, намагаючись підвести весь клас до розуміння певного поняття/навички, вчитель проводить опитування з матеріалу, який стосується теми уроку. Щоб залучити до опитування всіх дітей використовується техніка відповіді хором. Наприклад, педагог поставив запитання та просить учнів відповісти на нього усно, підняти картку з потрібно. відповіддю або позначити її певним жестом. При цьому, він має контролювати відповіді індивідуальних учнів у класі, аби визначити, чи всі відповідають правильно. Це також свого роду оцінювання, і його дані необхідно використовувати для подальшого планування уроку (наприклад, для швидкого коригування попереднього плану, здійснення акомодацій чи модифікацій). У міру того, як учні дедалі частіше відповідають правильно, вчитель змінює критерії для визначення рівня засвоєння ними потрібного матеріалу. Тепер він оцінює швидкість і правильність. Вчитель ставить численні запитання, щоб отримати якомога більше відповідей і щоб діти мали більше можливостей надати цільову відповідь (продемонструвати володіннями бажаною навичкою/поняттям) та закріпити її.

4. Зворотній зв'язок і виправлення. На основі відповідей, які дають учні, вчитель надає зворотній зв'язок, тим самим повідомляючи їм, що вони точно зрозуміли сутність потрібних понять та/або навичок. На цьому етапі уроку педагог також має оцінити, наскільки успішно діти засвоїли цільові поняття/навички, коли вони демонструють їх у своїй діяльності. Таким чином він визначає, чи потрібно заново їх пояснювати.

5. Самостійна практика(заповнення прогалин або розширення знань).  Учням необхідно мати можливість застосовувати нові знання, вміння й навички, переносити їх на різні ситуації та контексти, а також підвищувати власний рівень компетентності. Завдання для відпрацювання засвоєного матеріалу вони можуть виконувати індивідуально, чи спільно в парах або малих групах. Але перед тим, як дати їм самостійне завдання для закріплення/поглиблення розуміння нових понять та навичок, важливо, щоб діти були готові їх виконувати. При цьому завдання для самостійної роботи мають відповідати рівню здібностей дитини, іншими словами вони мають бути такими, щоб учні могли виконати їх на 95 – 100% правильно. Відтак, педагог повинен ретельно контролювати й оцінювати самостійні завдання учнів. Також, діти теж мають усвідомлювати., що вони відповідають за якість своєї роботи.

6. Часте повторення. Учням необхідно мати змогу закріплювати й розширювати нові знання, вміння й навички. Тому послідовне й систематичне повторення пройденого матеріалу є невід’ємною рисою традиційного інтенсивного навчання. Його рекомендується проводити, принаймні, щотижня або щомісяця, включати відповідні вправи й запитання до домашнього завдання або до чергового тесту. Якщо в домашньому завданні або в контрольній роботі діти не справляються з ними або виконують неправильно, то вчитель повертається до минулої теми та вивчає її з дітьми повторно.

          Чим традиційне інтенсивне навчання корисне для дітей з особливими потребами
Традиційне інтенсивне навчання має низку переваг в роботі з дітьми з особливими потребами. По-перше, докладні пояснення дають змогу дитині точно кодувати інформацію. Адже багато таких дітей стикаються з проблемами в навчанні тому, що не можуть запам’ятати інформацію. Тож, властиві для цього методу регулярне повторення й перевірка абстрактного розуміння, зворотній зв'язок і виправлення помилок та прогалин у діяльності допомагають зрозуміти матеріал більш повно і точно. По-друге, впроваджуючи метод традиційного інтенсивного навчання, вчитель залучає дітей до активної роботи з академічним матеріалом. Проведені дослідження показали, що під час уроків учні з проблемами навчання та поведінки менше зосереджуються на вирішенні академічних задач. Тому коли дитині спеціально відводиться час для виконання різноманітних завдань стосовно понять і навичок, з якими учитель знайомить її на уроці, зростає ефективність її навчальної діяльності та рівень досягнень. По-третє, метод традиційного інтенсивного навчання забезпечує учням ширші можливості для активного залучення та відповіді на уроці. Відомо, що діти з навчальними проблемами схильні до пасивності й залежності в навчанні. Традиційне інтенсивне навчання допомагає подолати цю тенденцію, спонукаючи дітей навчатися більш активно й плавно через практику – під керівництвом учителя та самостійно – та через зворотній зв'язок.

Педагогічні моделі на основі традиційного інтенсивного навчання

Цей метод є важливою складовою кооперативного навчання. Воно включає в себе різноманітні організаційні форми і елементи, де діти у малих групах разом відпрацьовують і засвоюють нові поняття й визначені програмою навички. Тому традиційне інтенсивне навчання гармонійно пов’язане із кооперативним. Адже перед тим, як діти зможуть ефективно взаємодіяти одне з одним у групах, їм необхідно детально пояснити форми й правила кооперативного навчання. Таким чином, у кооперативному навчанні, принаймні на його перших етапах, важливу роль відведено традиційному методу, коли діти починають знайомитися з поняттями й навичками, необхідними для навчальної взаємодії. 

Таблиця 1

Метод традиційного інтенсивного навчання на уроці розвитку мовлення

	Етапи
	Застосування

	1. Актуалізація та перевірка
	Коротке опитування для з’ясування попереднього досвіду роботи з біографічними творами: їх читання й написання

	2. Презентація і демонстрація
	Визначення поняття біографії.

Це розповідь про життя й особистісне становлення людини із докладним описом важливих подій в її житті. Пояснення п’яти складових біографічного твору:

· часова шкала;

· загальний контекст події(подій);

· особисті досягнення;

· характер;

· важливі люди в житті головного персонажа.

Учитель пояснює послідовність дій у написанні біографії:

· заповнення опитувальників для виявлення особистих уподобань, проведення мозкового «штурму» для вибору персонажа;
· пошук матеріалів у бібліотеці;

· збирання біографічної інформації стосовно п’яти складових (див. вище) із джерел;

· складання плану;

· написання чорнового варіанту твору;

· обговорення з учителем чи ровесником;

· редагування та внесення змін;

· підготовка остаточного варіанту твору;

· оприлюднення.

	3. Керована практика
	Учні навчаються відтворювати й застосовувати на практиці алгоритм діяльності, продемонстрований учителем. Вони відповідають на запитання опитувальника для з’ясування уподобань, проводять дослідження в бібліотеці, створюють постери, складають план, пишуть та редагують свої біографічні твори.

	4. Зворотній зв'язок і заповнення прогалин
	Для контролю за діяльністю учнів педагог регулярно переглядає їхні портфоліо, проводить перевірку, бесідує з ними, оцінює їхні звіти й постери, надає допомогу в процесі само- та взаємооцінювання.

	5. Самостійна практика
	Деякі учні завершують свої біографічні твори самостійно. Інші працюють в малих групах над певними складовими біографії, що потребують вдосконалення. Треті працюють в парах і виконують додаткове завдання з написання автобіографії.

	6. Часте повторення
	Упродовж тижня та місяця вчитель просить учнів пригадати п’ять складових біографії та підготувати біографічні твори про визначних людей, які зробили внесок у розвиток інших галузей знань, які діти наразі вивчають (наприклад, фізкультура, математика, точні науки).


 Джерело: Фріз (Freez, 1996); адаптовано.
Кооперативне навчання
Нині в дослідженнях з проблем освіти дедалі частіше стверджується, що кооперативне навчання дає змогу досягати значних успіхів у навчанні та вихованні дітей. На сьогоднішній день учні мають уміти формулювати, аналізувати й обстоювати власні ідеї. Досягненню цієї мети сприяє колективна діяльність у групах. Навчальне спілкування на рівні «учень - учень» допомагає формувати навички вирішення проблем та вищі функції мислення. Також, працюючи в групі, кожна дитина отримує можливість діяти, виконуючи поставлене навчальне завдання. Адже кожного разу, коли ми спонукаємо учня до певної дії (наприклад, узагальнити, проаналізувати, оцінити або зіставити інформацію), ми тим самим створюємо умови для активного навчання. В процесі такої роботи дитина опановує та навчається застосовувати цінні навички, які зберігає на все життя. Кооперативне навчання також наочно демонструє важливість різноманітних талантів та вмінь для успішного навчання. За останні дев’яносто років широким колом науковців було проведено більше 500 експериментальних і 100 кореляційних досліджень для різних ланок освіти, предметних напрямів та типів освітніх закладів. У багатьох із них йдеться про позитивний ефект для всіх учнів. Він виявляється в підвищенні рівня академічних досягнень, покращенні навичок вищого мислення, посилення самооцінки, покращенні навичок міжособистісної взаємодії та соціальних навичок. Проте, саме по собі об’єднання учнів у групи та створення умов для взаємодії не веде до ефективного навчання та розвитку соціальних компетеностей. Характер учнівської взаємодії в групах залежить від того, як учитель структурує взаємозалежність у навчальній ситуації.
Існує декілька методів кооперативного навчання, зокрема:
· варіант методу навчання в співпраці «Навчаємося разом» (англ. Learning Together, автори Джонсон і Джонсон  (Johnson & Johnson), 1989, 1992, 1994);

· метод групової роботи з привласненнями номерів (англ. Numbered Heads Together, автор Каган (Kagan), 1990). Відповідно до цього методу кожному члену групи надають певний номер. За допомогою цих номерів педагог керує діяльністю дітей в процесі виконання різноманітних завдань;
· спільне навчання в малих групах-командах (англ. Student Teams Achievement Division (STAD), автор Славін (Slavin), 1990, 1994);
· дослідницька діяльність учнів у групах (англ.Group Investigation, автори Шаран, Кассель, Гертц-Лазарович, Бехарно, Равів та Шаран (Sharan, Kussel, Hertz-Lazarovstz, Bejarano, Raviv & Sharan), 1984);
· метод «ажурна пилка» (англ. Jigsaw, автори Аронсон, Блейні, Стефен, Сайкс і Снепп (Aronson, Blaney, Stephen, Sikes & Snapp), 1978).
Більшість учителів у своїй професійній діяльності застосовують певну комбінацію цих методів залежно від індивідуального стилю викладання та учнівського колективу. Для успішного впровадження кооперативного навчання діти мають знати, як ефективно взаємодіяти в групах. Тому необхідно регулярно приділяти увагу виробленню соціальних навичок, щоб вивести учнів на той рівень, де починають формуватися вищі навички мислення та спільні цілі групи стають особистими цілями кожного її учасника. Час від часу акцент  на соціальних навичках змушує нас дещо відходити від матеріалу навчальної програми. Але виховання навичок міжособистісної взаємодії цілком вартує витраченого часу. Коли діти починають розуміти прийоми групової роботи та опанування когнітивні навички, їхня навчальна діяльність стає дедалі ефективнішою та раціональнішою.
Участь у різних формах спільної діяльності, що описані нижче, дає дітям змогу всебічно досліджувати, обговорювати питання й проблеми, висловлювати конструктивну критику, робити помилки, вчитися слухати думку іншої людини, інтегрувати нові знання з попередніми та узагальнювати свої ідеї. Вироблення цих навичок є невід’ємною складовою  будь-якої навчальної задачі в межах всіх предметів для кожної ланки шкільної освіти. Воно також стосується всіх учнів, незалежно від їхнього рівня підготовленості/здібностей.

Кооперативне навчання як спосіб інтегрування учнів

Кооперативне навчання створює природні умови для інтегрування учнів з особливими потребами. Цей підхід сприяє налагодженню позитивних стосунків в учнівському колективі та допомагає виховувати в дітей почуття відповідальності за своїх однокласників. Водночас, як методика інтеграції, воно є корисним для всіх учнів, а не лише для дітей с особливими потребами.

Створення сприятливої атмосфери для прийняття відмінностей

· Методики кооперативного навчання допомагають покращувати комунікацію й стосунки між учнями з обмеженими можливостями й їхніми ровесниками з типовим розвитком (Джонсон і Джонсон (Johnson & Johnson), 1986; Славін (Slavin), 1991).
· Як свідчать результати досліджень, різноманітні форми кооперативного навчання позитивно впливають на успішність учнів у звичайному класі. Водночас, результати дітей з проблемами навчання залежать від добре структурованих програм, що орієнтовані на розвиток когнітивної сфери, де учні в процесі обговорення мають надавати й отримувати відповіді, а також пояснювати їх (Шайд (Scheid), 1993).
· Дійсно, в умовах кооперативного навчання діти, які відстають від своїх ровесників, часто  демонструють кращі академічні показники, ніж у навчанні за традиційними методиками. Разом з тим, у групі вони не настільки активні та менше впливають на процес колективної діяльності, ніж їхні більш успішні в навчанні товариші. Тому для створення позитивної атмосфери необхідно організовувати роботу в групах таким чином, щоб усунути проблеми статусного характеру (Кахен (Cohen), 1986).
· Учні з труднощами навчання зможуть досягати кращих академічних показників у груповій навчальній діяльності, якщо кожен член групи несе відповідальність за свій результат і коли оцінка роботи всієї групи залежатиме від досягнень її учасників (Стівенс і Слейн (Stevens & Slain), 1991)
Кооперативне навчання добре підходить для роботи в умовах великої наповнюваності класів, розмаїтого учнівського контингенту. Маючи довгу історію, кооперативне навчання знову викликає значний інтерес у представників педагогічної громади. Цей метод не дає відповіді на всі виклики, з якими нині стикаються освітяни, але він пропонує гнучкий підхід до задоволення індивідуальних потреб в контексті чинних освітніх стандартів. Гнучкість кооперативного навчання пояснюється великою кількістю його форм і методів.

Форми кооперативного навчання

Кооперативне навчання охоплює різні форми, впровадження яких вимагає кількох хвилин до кількох тижнів, у парах, трійках та малих групах. Така варіативність уможливлює інтеграцію кооперативного навчання в усі види викладання – пояснення, лекцію, дискусію. Також, воно не потребує формального об’єднання дітей у групи. Проте слід відзначити, що більш формальна методика створення груп закладає основу для розвитку навичок міжособистісної взаємодії та відкриває шлях до більш комплексних інтеракцій, коли діти повніше усвідомлюють когнітивні й групові процеси. Саме в процесі становлення групи – на стадіях формування, шторму й врегулювання – спостерігається значний прогрес. Він виявляється у вдосконаленні міжособистісних навичок, прийняття ровесниками одне одного під час навчальній діяльності та в покращенні загального клімату в дитячому колективі.

Базові групи

Ці групи статичні. Вони створюються на тривалий час від одного до кількох років як механізм учнівської взаємодопомоги та взаємопідтримки. Їхня діяльність є одним з методів налагодження між учнями довготермінових стосунків турботи один про одного. Кожна така група може виконувати різні функції. Наприклад, її учасники збираються раз або двічі на день, щоб:

· відмітити відсутніх;
· перевірити домашнє завдання;
· нагадати учасникам про певні справи;

· разом готуватися до тестів в групах з вивчення окремих предметів;

· скласти план заходів для класу/школи;

· записати домашнє завдання й підготувати матеріали;

· повідомити завдання відсутнім членам групи;

· обговорити свої результати навчання, зафіксовані в індивідуальних навчальних журналах або спеціальних зошитах із зауваженнями педагогів.

Кожній базовій групі необхідно мати свою папку. Учні по черзі приносять її на засідання групи. В ній зберігаються дані про відвідуваність, домашнє завдання, списки контрольних запитань, інформаційні повідомлення та завдання для спільного виконання в групі. Ведення власної папки – ефективна техніка, що допомагає дітям  зосередитися на навчанні відразу після прибуття до школи та підтримувати рівень їхньої уваги перед дзвоником з останнього уроку. 

Базова група – корисна форма співпраці для учнів, які в іншому випадку були б позбавлені підтримки однокласників. Наприклад, якщо впродовж звичайного уроку дитину забирають для індивідуального заняття, то товариші з її базової групи допоможуть розібратися з матеріалом, який на той час вивчався в класі. Ця форма кооперативного навчання також дає змогу мінімізувати негативні наслідки тимчасової відсутності деяких учнів у зв’язку з наданням спеціальних послуг, оскільки учасники групи зобов’язані інформувати одне одного та допомагати встигати за всім, що вивчається в класі. Наприклад, якщо учневі складно організувати свої матеріали й завдання, він отримує допомогу від своєї базової групи. Тому дитині не потрібно чекати, поки прийде вчитель, аби знайти потрібну задачу в підручнику.

Формальні групи

У кооперативному навчанні формальні групи створюються на період від кількох тижнів до року. Наприклад, для вивчення теми із суспільствознавства вчитель об’єднує дітей в статичні групи на три тижні й дає кожній добре сплановане й змістовне завдання. У процесі розвитку відносин ці малі групи проходять традиційні стадії – формування, шторм та врегулювання – поки учні навчаються знаходити спільну мову та ефективно взаємодіяти. Це чудова нагода для набуття соціальних навичок у значимих контекстах. Крім того, з огляду на тривале існування, починають відбуватися процеси, характерні для розвитку групи. Завдяки такій груповій динаміці учні зможуть оцінити свою роль у досягненні певної колективної мети.

Щоб підвищувати рівень академічних досягнень в груповій діяльності, вчителю необхідно брати до уваги декілька важливих чинників, обов’язкових для успішної роботи. Адже для отримання високого результату недостатньо просто об’єднати учнів у групи та доручити їм працювати разом. Продуктивність колективних зусиль буде вищою за індивідуальну лише за певних умов. До них відносимо такі:
· позитивна взаємозалежність;

· індивідуальна відповідальність за результат;

· соціальні навички;

· процеси в групі;

· рефлексія;
· особиста взаємодія.

Це ключові принципи, якими педагог має керуватися для організації кооперативного навчання на уроці. У своїй праці Джонсон и Джонсон наголошують, що ефективність кооперативного навчання завжди залежить від цих шести складових. Якщо не дотримано принаймні одного принципу, то групова робота може відбуватися, але кооперативне навчання – ні. На будь-якому «кооперативному» уроці усі ці складові накладаються одна на одну.
1.Позитивна взаємозалежність – це необхідна установка, яка допомагає організувати спільну роботу таким чином, щоб сприяти максимально ефективному навчанню кожного учасника групи. Хтось один не в змозі досягти мети групи самотужки, це під силу тільки всій групі. Одним із численних способів створення взаємозалежності в групі є розподіл ролей між її членами (секретар, репортер тощо). Нижче ми розглянемо ще кілька прийомів, які спонукати муть учнів покладатися один на одного в процесі роботи над колективним завданням.

Так, ресурсна взаємозалежність виникає тоді, коли в кожного учасника групи є тільки певна частина інформації, ресурсів чи матеріалів для підготовки завдання. Пропонуємо кілька порад.

Надавайте групам обмежену кількість ресурсів (один олівець, підручник тощо).

· Давайте матеріал у фрагментованому вигляді таким чином, щоб у кожного учасника була лише частина потрібного набору матеріалів.

· Спонукайте кожного члена групи зробити свій внесок у створення колективного продукту.

· Змінюйте ролі (секретар, учасник, який фіксує консенсусне рішення, учасник, який висуває пропозиції).

· Доручіть кожній групі підготувати єдиний проект.

· Доручіть учасникам створити індивідуальні проекти і допомагати одне одному в їх підготовці; виберіть проект для оцінювання.

· Поставте групову  оцінку за проект, створений спільними зусиллями.

Позитивна рольова взаємозалежність характерна для командних видів спорту, де гравці займають певні позиції, кожна з яких має вирішальне значення для успіху команди. Джонсон и Джонсон рекомендують спершу визначити, чи потрібні ролі для виконання того чи іншого завдання, чи допоможуть вони учням: «Якщо, на вашу думку, ролі будуть корисними, розподіляйте їх між учнями, якщо ж ні, від них краще відмовитися».
Ролі для роботи над завданням:

· учень, який читає;

· учень, який записує хід обговорення, секретар;

· учень, який контролює розуміння матеріалу, що вивчається;

· учень, який дає вказівки;

· учень, який слідкує за часом;

· учень, який слідкує за рівнем шуму в процесі групової діяльності;

· учень, який забезпечує потрібні матеріали, підтримує контакти з іншими групами та з учителем (ставить запитання тощо);

· учень, який фіксує досягнення консенсусу (зберігає ручку і передає її секретареві, коли група погодила спільне рішення).

Ролі для підтримання діяльності групи:

· учень, який активно слухає;

· учень, який заохочує інших до участі в колективній діяльності;

· спостерігач;

· учень, який уточнює інформацію;

· учень, який узагальнює матеріал, хід обговорення;

· учень, який перевіряє розуміння матеріалу, що вивчається;

· учень, який перефразовує.

На етапі знайомства з методикою групової роботи рольова взаємозалежність стимулює учнів практикуватися в застосуванні певних соціальних і когнітивних умінь. Так, коли вчитель доручає окремим учням перефразовувати, узагальнювати, фіксувати досягнення консенсусу, він тим самим створює значимий контекст для практики. Спершу такі дії здаються учням дещо штучними, «нав’язаними» ззовні. Проте згодом завдяки послідовному відпрацюванню цих навичок в контексті групової діяльності діти починають сприймати їх, як щось само собою зрозуміле, як складову власного стилю роботи.

Крім того, розподіл ролей дає змогу легко враховувати відмінності в характері навчальної діяльності учнів. Функції, які виконують в групі діти з особливими потребами, не мають обмежуватися навчальним завданням. Вони також здатні узагальнювати й парафразувати на певному рівні. А в процесі спільної роботи ці учні мають змогу вдосконалювати власну мову, наслідуючи приклад однокласників. Також, якщо в учня добре розвинена вербальна сфера і спостерігаються труднощі читання, то опрацьовувати друковані матеріали йому допомагають однокласники. Але він теж робить свій значимий внесок у підготовку спільного завдання. Крім того, дитина з особливими потребами може поділяти певну роль з іншим учасником групи, наприклад, виступити зі спільною презентацією перед усім класом.
Взаємозалежність на основі зовнішнього противника  виникає в ситуації, коли групи діють в атмосфері конкуренції. Нижче наведено деякі рекомендації щодо структурування взаємозалежності за цим принципом.

Під час командно-ігровій діяльності учні намагаються завоювати бали для своєї домашньої групи, з якою вони вивчали/відпрацьовували певний матеріал.

Група, яка здобуде найбільшу кількість балів, звільняється від домашнього завдання.

Група має зібрати більше балів, ніж минулого разу.

Взаємозалежність на основі спільної винагороди означає, що вчитель відзначає та винагороджує досягнення всієї групи, і учні добре це усвідомлюють. Заохочення отримують або всі або ніхто.

- Кожен член групи отримує більше вільного часу, якщо в групі всі учасники набрали більше 80%.

- Група отримує додаткові бали, якщо досягла найбільшого покращення своїх результатів порівняно з минулим (або стартовим) тестом.
- Члени групи досягають спільного успіху, якщо результат кожного учасника відповідає встановленому критерію.

- Кожен учасник групи отримує додаткові бали до своєї академічної оцінки, якщо вся група виконає встановлену вимогу.

- Якщо всі члени групи можуть пояснити, які стратегії вони застосовували для вирішення своєї проблеми/задачі, вчитель може зменшити їхнє домашнє завдання на будь-які п’ять прикладів.

2. Індивідуальна відповідальність

Зрозуміло, відповідальність за засвоєння матеріалу та співробітництво в групі покладається на кожного її учасника.

- У випадковому порядку виберіть одного учня, який має презентувати чи відповісти від імені всієї групи.

- Розбийте завдання на частини й розподіліть їх між усіма членами команди.
- Оцінюйте результат групи та її індивідуальних учасників.

- Попросить учнів спочатку виконати індивідуальну підготовчу роботу і лише потім об’єднатися в групи.

- Попросіть учнів представити виконане завдання на великому аркуші паперу або на слайді для презентації перед усім класом.

- Запропонуйте дітям записувати інформацію ручками різного кольору або різнокольоровими маркерами на великому аркуші паперу.

Іноді деякі учні «виїжджають» за рахунок інших: просто сидять і чекають, поки решта групи виконає всю роботу. Щоб уникнути такої ситуації, індивідуальну відповідальність необхідно закладати в процес колективної діяльності. Одним з можливих варіантів є розподіл завдань.

- Запропонуйте учасникам групи поставити свої підписи на аркуші із завданням, де визначено обов’язки кожного.

- Члени команди розраховуються по порядку. Кожен виконує завдання зі своїм номером.

- Кожен член команди тягне папірець із зазначеним на ньому завданням.

3. Соціальні навички

«За вміння знаходити спільну мову з людьми я готовий платити більше, ніж за будь-який інший талант». – Джон Д.Рокфеллер

Необхідно спеціально працювати над формуванням соціальних навичок і забезпечувати відповідну практику в контексті групової діяльності. Додатковий час, витрачений на пояснення тієї чи іншої навички, на її моделювання, дає чудові плоди. Розвиваючи соціальні навички та навички взаємодії в групі, педагог створює умови для активної пізнавальної діяльності учнів та взаємної підтримки.

Для ефективної роботи члени групи мають: 

1 – знати й довіряти одне одному;

2 – висловлюватися точно й однозначно;

3 – приймати й підтримувати один одного;
4 - конструктивно вирішувати конфліктні ситуації (Джонсон и Джонсон, 1994).

Усі ці навички представлено за рівнями розвитку соціальних навичок: організаційні навички, функціональні навички, навички формулювання та засвоєння і розширення інформації.

4. Процеси в групі

Учням необхідно дати певний час, щоб проаналізувати роботу в групі та поміркувати над процесами, які відбувалися під час навчальної діяльності.

- Назвіть три речі, які добре вдавалися групі, коли ви всі працювали разом. Назвіть одну річ, яку ваша група могла б зробити ще краще.

- Подумайте, що робив кожен учасник групи, що допомагало вам ефективно працювати разом. Скажіть своїм товаришам, що корисного вони робили.

- Запропонуйте учням самостійно оцінити, наскільки добре вони застосовували ту чи іншу соціальну навичку. Свої оцінки вони мають повідомити класу та обґрунтувати їх.

- Свою оцінку за відпрацювання тієї чи іншої навички молодші учні можуть показати кількістю пальців піднятої руки.

- Учитель може призупинити роботу групи, щоб похвалити чи винагородити команди, які застосовують потрібні навички.

- Просто попросіть учнів підняти руку, якщо їхня команда виконала завдання й добре працювала разом.

5. Рефлексія

Наприкінці уроку слід приділити час для рефлексії з тим, щоб учні мали змогу проаналізувати свої індивідуальні й командні зусилля. Нижче наведено приблизні запитання для цієї складової процесу кооперативного навчання.

· Чому це далося вам легко/складно?
· Як ви почувалися, коли ваша команда допомагала та заохочувала вас?

· Які члени групи допомагали вам?

· Що нам варто робити надалі? Що можна було б змінити?

· Чи допомагає/заважає тобі група навчатися?

· Що може зробити команда, аби наступного разу полегшити роботу над завданням?

Важливо спонукати  учнів стежити за застосуванням навичок міжособистісної взаємодії та роботи в групі. Для цього можна порадити ефективний прийом «ЗАВМРИ!». Існують різні варіанти його застосування на уроці.

- Попросіть одну з груп змоделювати процес співпраці для всього класу. Інші учні спостерігають за її діяльністю та відмічають про себе, як учасники застосовують одну-дві навички. Коли діти чують або бачать, як цільова навичка проявляється в діяльності групи, вони вигукують «ЗАВМРИ!».

- Кожен зі спостерігачів у спеціальній таблиці робить помітку навпроти відповідної навички, коли її застосовує один з членів групи в центрі. Після того, як всі діти завершили свої записи, розпочинається їх обговорення в класі.

- Під час роботи в кожній групі на столі лежить форма для поміток за методикою «ЗАВМРИ!». Учитель переходить від однієї групи до іншої. Коли він помічає, що члени групи застосовують певну навичку, то командує6 «ЗАВМРИ!». Діти припиняють роботу і вчитель описує помічену ситуацію.

- Аналогічно з попередньою методикою, але на місці вчителя – учні-спостерігачі.

6. Особиста взаємодія

Для забезпечення ефективної колективної взаємодії в процесі навчання однієї позитивної взаємозалежності недостатньо. Важливим чинником, що сприяє досягненню високих навчальних результатів, є якість інтеракцій між  учнями. Саме в процесі взаємодії діти можуть пізнати нові ідеї, почути критику на адресу власних міркувань та змушені обстоювати свою точку зору. Під час навчання діти в групі мають сидіти колом та бачити одне одного. В деяких випадках для ефективної роботи з матеріалами їм зручніше сісти в ряд. Джонсон и Джонсон (1994) пропонують низку рекомендацій щодо організації фізичного простору в навчальній аудиторії, розстановки меблів, методик об’єднання дітей у групи та застосування матеріалів.

Часто діти говорять не для того, щоб їх зрозуміли, а для того, щоб зрозуміти самим! Далі відбито низку порад для залучення всіх учнів до колективної роботи в групі. Ось перелік, складений учнями 5 класу:
- виконувати завдання по колу («по вертушці»);

- підтримувати зоровий контакт;

- стежити за тим, щоб поза була відкритою, а жести і міміка відображали доброзичливе ставлення учасників одне до одного;

- погоджуватися з ідеями товариша;

- заохочувати інших учасників;

- говорити компліменти;

- хотіти почути нові ідеї;

- ставити запитання;

- уточнювати самим/просити іншого члена групи уточнити свою думку;

- допомагати одне одному.

Сутність кооперативного навчання полягає у позитивній взаємозалежності. Всі члени групи в одному човні: вони або потонуть, або випливуть разом, якщо виконуватимуть всі окреслені вимоги, зможуть налагодити ефективну взаємодію й покращити свої академічні досягнення. Потрібно спеціально навчати учнів тихо й швидко об’єднуватися в пари або трійки та розходитися на свої місця після завершення завдання. Щоб засвоїти правила роботи в таких групах, їм знадобиться певний час і практика.

Спеціальні групи

Застосування спеціальних груп робить навчальний процес більш гнучким. Це неформальні, довільно створені групи, які дають змогу залучити всіх учнів до обговорення. Цю форму легко використовувати в слушний момент під час лекцій, демонстрацій та навчальних дискусій. Зазвичай, учнів просять разом з партнером або в трійках узагальнити матеріал, поставити до нього запитання, уточнити певні ідеї. Найпоширенішим є прийом «поговоріть з партнером…». Той самий принцип у дещо розширеному вигляді втілений в методиці «обміркуйте – об’єднайтеся в пари – поділіться думками», де дітям надається певний час після постановки запитання (перед об’єднанням у пари) та після відповіді учня в загальному обговоренні у класі. Спочатку вони обмірковують його індивідуально, далі обговорюють у парах і діляться своїми думками в загальному колі.
Спонтанно організовані спеціальні групи дають змогу залучити всіх учнів до роботи з матеріалом, відповідати на запитання та виконувати ті чи інші навчальні дії. Зокрема, ця методика корисна для дитини, яка рідко висловлюється на уроці, або для дитини, якій складно активно слухати. Усі учні мають активно слухати й брати  участь у діяльності групи та/або всього колективу. Також, під час спілкування в парах і трійках «слабші» діти мають перед собою приклад гарного мовлення та соціальної поведінки в особі товаришів. Отже, в цій частині розділу ми поговоримо про такі методики: «кутки», «вертушка», «вісім квадратів», «карусель», «обміркуйте – об’єднайтеся в пари – поділіться думками» та « три до одного».

1. «Кутки»
· Виберіть тему й наведіть кілька різних точок зору щодо неї (зазвичай чотири).
· Кожен з названих поглядів представлений у певній частині навчальної аудиторії (чотири кутки).

· Учні обирають один із запропонованих варіантів і записують його.

· Далі вони розходяться по кутках відповідно до обраної позиції. У парах вони обговорюють свій варіант погляду на проблему.

· Під час роботи в кутках учні діляться своїми думками й перефразовують ідеї одне одного.

· Після повернення до своїх команд діти аналізують причини, що спонукали їх пристати на ту чи іншу позицію

2. «Вертушка»

«Вертушка» (або схема роботи по колу) – це доволі простий прийом, який може виявитися незамінним для забезпечення взаємозалежності в процесі спільної діяльності та залучення до неї кожного учасника. Ось кілька варіантів його впровадження.

· Учні відповідають на запитання по колу усно чи письмово.

· Учні по черзі виконують роль секретаря, який має записувати ідеї в процесі мозкового «штурму».
· У групах учні читають текст по колу.

· Учні по черзі відіграють різні ролі таким чином, щоб кожний учасник групи в певний момент тренувався виконувати ту чи іншу роль.

· Учні по колу виконують різні кроки певного когнітивного прийому кілька разів, поки кожен учень не пройде всі кроки.

3. «Вісім квадратів»

Методика «вісім квадратів» - це корисний інструмент для збирання інформації. Учням дають аркуш паперу, розділений на вісім частин.

У кожній частині аркуша зазначено, яку інформацію необхідно отримати. Діти рухаються по класу та шукають однокласників, які можуть записати своє ім’я в тому чи іншому квадраті. Так вони заповнюють усі квадрати.

Далі учні представляють цю інформацію в загальному колі. Учень, якого викликають, має назвати ім’я та повідомити відповідні дані зі своїх записів. Дитина, чиє ім’я стоїть в квадраті, повідомляє наступний фрагмент інформації. Кожного учня можна викликати тільки один раз.

4. «Карусель»

· Діти сідають двома колами, одне навколо іншого.

· У внутрішньому й зовнішньому колах діти сидять обличчям одне до одного. Вони в парах обговорюють певне питання, описують явище або виконують навчальні вправи.

· Учні переходять по колу вправо або вліво, поки кожен з учасників не поспілкується з кількома партнерами з іншого кола.

	З практики початкової/молодшої школи
Як варіант «каруселі», можна попросити учнів сісти по обидва боки спеціально розставлених парт. Діти із зовнішнього боку читають свої твори партнерам, які сидять за партами. Ті надають свої коментарі й зауваження з приводу почутого. За сигналом учителя учні із зовнішнього боку переходять на кілька кроків убік (наприклад, всі встають і пересідають на третій стілець зліва). Вони зачитують твори вдруге, щоб отримати зворотній зв'язок від іншого товариша. Потім діти міняються ролями: тепер свої твори читають учні, які сидять з внутрішнього боку парт, а їхні товариші навпроти висловлюють свою думку.
Педагог проводить цю вправу на етапі редагування й коректури тексту. Завдяки обраній методиці, в ній можуть брати участь учні з різним рівнем підготовленості/здібностей. Незалежно від сформованості навичок письма, кожен з них може отримати зворотній зв'язок та покращити роботу.

З практики початкової школи

Ця методика також є ефективним способом залучення всіх учнів до навчальної діяльності, спрямованої на засвоєння базової фактичної інформації. Учні сідають концентричними колами обличчям одне до одного. (Коли така вправа проводиться з маленькими дітьми, рекомендується попросити їх триматися за руки!) Учитель ставить запитання стосовно окремих елементарних фактів, а діти стараються першими в своїй парі дати на нього відповідь. За підказкою вчителя учні переходять по колу до нового партнера. Це активна й весела форма роботи, яка перетворює нудне вивчення елементарної інформації на цікаву й захопливу гру!


5. Методика «Обміркуйте – об’єднайтеся в пари – поділіться думками»
· Учні отримують запитання або проблему й впродовж певного часу мають індивідуально обміркувати свою відповідь.

· Далі вони обговорюють свої думки в парах.

· Потім учні повідомляють свої відповіді класу.

	З практики початкової школи

Ця методика буде корисною на уроці математики, де учні мають придумати різні способи розв’язання певної задачі або прикладу. В перші роки діти навчаються доносити до інших свої думки, виражені математичними поняттями й ідеями. Саме в цей період рекомендується формувати такі навички. Не можна вимагати від дитини відобразити процеси вирішення задачі письмово, якщо в неї не було достатньо можливості навчитися артикулювати свої дії усно в групі. У поданому прикладі учням спочатку  обдумують свою відповідь певний час, а потім обговорюють їх у парах. Таким чином, кожна дитина в класі залучена до навчального спілкування.


6. Методика «Три до одного»

Поставте запитання, на які можна дати принаймні три різні відповіді. Учні працюють у трійках. Кожен учасник намагається придумати свою відповідь та просить секретаря записати її.

Поставте додаткове запитання, щоб діти разом вибрали одну найкращу відповідь за допомогою оцінки та інтеграції ідей.

Кожен учасник має погодитися з обраною відповіддю й бути готовим аргументовано доводити її в класі (Балланка і Фогарті (Bellanca & Fogarty), 1990).
	З практики початкової/молодшої/старшої школи

Головною метою сучасного підходу до вивчення математики є виховання в учнів здатності мислити гнучко й аналітично та розв’язувати реальні життєві задачі. Описана методика передбачає опрацювання кількох способів вирішення проблеми. Тому її можна використовувати досить часто в роботі з учнями будь-якої вікової групи, незалежно від рівня складності їхньої програми з математики. Також, учням з обмеженим обсягом теоретичних знань вона дає змогу запропонувати свій, більш конкретний, варіант рішення поставленої задачі. Наприклад:

Наведіть кілька варіантів ділення 128 на 3.

Спираючись на свої попередні знання та знання прийомів ділення, діти отримують такі результати – див. рис. 1.


Рисунок 1. Методика «Три до одного»
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Досягнення консенсусу в групах

Попросіть одного учня в групі стежити за виробленням консенсусного рішення. Поки діти обговорюють різні ідеї, цей учень тримає в себе єдиний олівець, що є в розпорядженні групи. Він віддає його секретарю лише після того, як кожен учасник погодився з тим чи іншим фактом. Діти можуть виконувати роль секретаря по черзі (по «вертушці»), передаючи по колу аркуш з описом ходу роботи в групі. Група обирає одного з учасників на роль репортера, який звітує про результати її діяльності. Для створення атмосфери взаємозалежності окремим учасникам також доручають певні функції, наприклад: слідкувати за часом та забезпечувати необхідні матеріали. 

Голосування за ту чи іншу пропозицію проводиться жестом руки (див. рис. 2), на зразок популярної дитячої гри «камінь-ножиці-папір». На рахунок три учні жестом демонструють рівень своєї згоди. Оскільки всі голосують одночасно, то малоймовірно, щоб учні виявлятимуть конформізм з думкою інших. 

Рисунок 2. Правило руки
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Неформальні групи

Неформальні групи залишаються стабільним впродовж одного чи кількох уроків, поки учні разом виконують певне завдання. Одним з прикладів групової роботи, яка триває одне-два заняття, є «ажурна пилка». На уроці, побудованому на цієї методиці, діти самі організовують та вивчають новий матеріал. В цьому параграфі ми докладно зупинимося на таких методах групової діяльності як «ажурна пилка» і спільне навчання в малих групах-командах.
Спільним для всіх неформальних методів кооперативного навчання є те, що дитина робить свій індивідуальний внесок у досягнення загального результату. Це дає змогу структурувати матеріали з урахуванням індивідуальних потреб. Наприклад, варіювати рівень складності окремих частин матеріалу для опрацювання різними дітьми (за методом «ажурної пилки»). Зокрема, ніхто не зауважить, що одна з експертних груп отримує модифіковані матеріали для читання. Завдання цих дітей таке саме, як і для товаришів з класу, - прочитати й зрозуміти матеріал за допомогою належних стратегій і потім представити нову інформацію в «домашніх» групах.

Метод «ажурна пилка»

За методикою «ажурної пилки», діти переходять з «домашніх» груп у відповідні експертні групи для вивчення певного матеріалу. По завершенні цієї роботи, кожен з «експертів» має повернутися до своєї «домашньої» групи із частинкою знань та пояснити її товаришам.

Ці групи мають бути гетерогенними (різнорівневими). Методику «ажурної пилки» рекомендується застосовувати для формування загальних знань в процесі опрацювання певного тексту. Також, вона є гарним стимулом до дослідження окремих процесів навчальної діяльності. Це чудовий старт для відпрацювання різноманітних прийомів читання і запам’ятовування інформації:
- пошук головної ідеї в тексті;

- прийоми запам’ятовування;

- контроль розуміння матеріалу;

- активне слухання.

Педагогічний підхід, спрямований на формування стратегій пізнавальної діяльності, є ефективним, якщо учні самі переконані в його корисності. Іншими словами, певна цільова стратегія має бути значимою для дитини. Це мотивує її зосереджено працювати далі та спеціально застосовувати дану стратегію, зокрема на перших етапах. Цьому значною мірою сприяє робота в групах за методикою «ажурної пилки», де учні мають ознайомитися зі змістом теми та запам’ятати його. З іншого боку, описана методика дає поштовх до дослідження окремих процесів навчальної діяльності, коли учні обмірковують хід своїх думок та діляться ними з товаришами по групі. «Ажурна пилка» корисна для формування загальних знань, вона створює умови для практичного відпрацювання соціальних навичок та допомагає зменшити порушення дисципліни.

· Кожен член групи отримує одну частину з певного набору матеріалів.

· Учні зустрічаються зі своїми партнерами, яких цікавить той самий аспект навчальної теми. Вони разом вивчають матеріал та планують, як його краще пояснити в своїй «домашній» групі.

· Учні повертаються до «домашніх» груп і пояснюють свою частину матеріалу решті учасників.

· Педагог проводить оцінювання та з’ясовує ступінь засвоєння теми.

· Групи отримують винагороду за успішний результат.

Рисунок 3. Метод «ажурної пилки»
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На перший погляд складається враження, що впровадження цієї методики на уроці потребує суттєвої підготовки. Однак із кожною подальшою спробою застосовувати «ажурну пилку» буде дедалі легше. Поступово учні також засвоюють правила й свої обов’язки під час роботи в групах. Плануючи заняття з нового модуля, педагог визначає методику опрацювання тексту. Він просить більш просунутих учнів записати його для «слабших» однокласників. Після кожної вправи за методикою «ажурної пилки» діти йдуть на свої місця та виконують невеличку контрольну. Вони відповідають на запитання з теми, яку щойно опрацьовували в групах. Потім учні повертаються до «домашніх» груп та виконують одну контрольну на всіх. Це підкреслює значення ефективної взаємодії в групі (тобто групових процесів) та допомагає усвідомити мету цілої низки стратегій. Після опрацювання нової теми в експертних і «домашніх» групах діти виконують інші види діяльності, які логічно продовжують описану методику. В цьому процесі вони мають самі переконатися, що застосування стратегій допомагає їм краще запам’ятовувати й відтворювати матеріал. Таким чином, учні вище оцінюють їхню користь. Будучи переконаними в перевагах тієї чи іншої стратегії, вони починають свідомо звертатися до неї під час роботи з текстом.
	«Ажурна пилка» в розмаїтому класі

На основі «ажурної пилки» можна створювати варіанти цієї методики, які дають змогу враховувати потреби дітей з різними стилями навчання та рівнем підготовленості/здібностей

	1. Учні з обмеженим запасом загальних знань чи зниженою здатністю розуміти поняття
	По одному учневі з кожної «домашньої» групи об’єднуються в групу експертів. Щоб організувати і, за потреби, кілька разів повторити інформацію, їм знадобиться підтримка й підказки з боку дорослого. Ці діти добре справляться з текстом, що містить конкретні факти. Залежно від сформованості навичок читання, вчителю необхідно взяти для них в бібліотеці матеріали з більш доступною й зрозумілою формою викладу. В експертних групах діти черпають інформацію з різних джерел. Тому, якщо хтось з учнів використовує простіший текст, це залишається непоміченим.

	2. Учні із середнім рівнем інтелекту або вище середнього в поєднанні зі специфічними труднощами оброблення мови. Для таких дітей часто характерний доволі високий розвиток вербальної сфери (як правило, обсяг загальних знань з часом скорочується через проблеми мови, які ускладнюють сприйняття інформації) та добре сформована рецептивна мова.
	Ці учні можуть працювати з матеріалами в аудіо-форматі (зазвичай старші учні з готовністю відгукуються на прохання вчителя записати кілька коротких текстів на диктофон до початку уроків!)

	3. Учні з обсягом загальних знань різноманітної тематики.
	Ці діти утворюють «експертну» групу, яка працює з текстами підвищеної складності. В своїх групах вони презентують інформацію більш абстрактного характеру. Навчаючи інших учасників групи понять з нової теми, вони самі починають краще їх розуміти.


Спільне навчання в малих групах-командах (STAD)
· Учнів об’єднують у невеликі гетерогенні (різнорівневі) групи.
· Діти разом вивчають матеріал. Кожен учасник має знати його сам та пояснити іншим членам команди.
· Учитель оцінює знання кожної дитини за допомогою короткої контрольної, яку учні виконують індивідуально.
· Загальна оцінка команди підраховується шляхом додавання балів, які індивідуальні учні заслужити за покращення своїх попередніх результатів. Учитель окремо відзначає команди, що домоглися найбільшого покращення в рівні успішності своїх учасників.
Командна робота за методом STAD нагадує деякі елементи «ажурної пилки». Але вона також передбачає стартове й підсумкове тестування, мета якого – виявити ступінь покращення знань і навичок. Навчання в малих групах-командах корисно застосовувати для вироблення стратегій слухання, запам’ятовування й розуміння прочитаного. Діти не лише мають використовувати їх, аби самим вивчити й запам’ятати матеріал. Вони також зобов’язані слідкувати за тим, щоб інші учасники використовували ефективні стратегії для оптимізації свого навчання. Учні краще засвоюють матеріал, успішніше його відтворюють, причому спостерігають такий самий ефект у своїх товаришів. Для них це ще раз підкреслює важливе значення стратегій.
	З практики початкової школи

           Працюючи в командах, діти навчаються застосовувати стратегії правопису, які їм попередньо пояснили та змоделювали.
           Під час стартового тесту учні пишуть складні слова під диктовку вчителя. Як правило, тематика диктанту збігається з поточною темою, наприклад, назви канадських провінцій. При цьому головна увага зосереджується не на словах, а на видах стратегій, які допомагають правильно їх писати. Вчитель перевіряє диктанти і повертає їх учням як довідкову інформацію для групової роботи.

           Діти в групах вивчають написання цих слів і намагаються пояснити його іншим учасникам. Саме на цьому етапі вони навчаються визначати потрібні стратегії та застосовувати їх там, де це необхідно. Подеколи вчитель призупиняє роботу тієї чи іншої групи й просить її членів розповісти про деякі свої стратегії всьому класу.

           Далі учні індивідуально виконують підсумковий тест. Винагороду для групи визначають на основі середнього показника покращення результатів її учасників. Якщо команді не вдалося досягти успіху, вона може попрацювати додатково й пройти тест знову, поки не продемонструє свій очікуваний результат. 


Формування когнітивних стратегій
Чому деякі учні навчаються швидше за інших? Нещодавно когнітивні психологи висунули припущення, що помічені відмінності в успішності «сильних» і «слабких» дітей почасти зумовлені тим, як вони розуміють сам процес навчання. З цього погляду, навчання вважається окремою галуззю знань подібно до фізики чи історії. Що більше учень знає про галузь навчання, то ефективніше він набуватиме нових знань, умінь і навичок. За тезою Гане (Gagne, 1985), розвиток успішної навчальної діяльності зумовлений:

1) застосуванням стратегій для вибіркового зосередження на найбільш інформативних аспектах навчального стимулу;
2) стратегіями для ефективного кодування нового матеріалу з метою легкого його відтворення;

3) знанням того, за яких умов певна стратегія є ефективною;

4) моніторингом ефективності власних стратегій.

На користь цієї тези також свідчать результати інших досліджень. Тому, володіючи методикою формування навчальних стратегій, педагог може полегшити перехід до звичайного класу учням, які впродовж тривалого періоду стикаються з труднощами в навчанні.

Необхідно від початку уточнити, що ми розуміємо під поняттям «когнітивні стратегії». Герхарт (Gearheart, 1985) трактує їх як плани, дії, кроки та процеси, спрямовані на реалізацію будь-якого навчального завдання або вирішення проблеми. Стратегії можуть застосовувати як учителі, так і учні для досягнення своїх відповідних навчальних результатів. Учителям вони допомагають визначити матеріал і методику викладання. Для учнів їхній сенс полягає в тому, щоб «навчитися вчитися» (ДеРуітер (DeRuіter), 1983) та регулювати власну навчальну діяльність. Поруч з тим, у когнітивному підході до освіти зміст навчальних планів і програм (курикулуму) не втрачає свого значення, навпаки – він слугує засобом для вироблення стратегій пізнання, які полегшують інтерпретацію, організацію, відтворення й пригадування інформації. Шайд (Scheid, 1993) окреслює низку базових принципів, на яких, згідно з цим підходом, ґрунтується процес навчання.
· Навчання – це процес, який передбачає інтерпретацію учнями нової інформації, співвіднесення її з існуючими знаннями та організацію для подальшого відтворення.

· Учні є активними учасниками, і на них покладається відповідальність за конструювання смислу та регулювання власного навчання за допомогою широкого кола стратегій.

· Навчання є складним процесом, воно має повторюваний та не абсолютно лінійний характер.

· Здатність учня до навчання залежить від чинників його/її розвитку, сукупності загальних знань та підходу до виконання завдань.

У межах цього підходу когнітивні стратегії не є самоціллю. Це лише тактичний бік, який допомагає учням сформувати й інтерналізувати прийоми виконання операцій вищого порядку. Наприклад, навчаючи дітей ставити запитання до прочитаного, педагог створює умови для керованої практики, щоб вони могли оволодіти відповідними стратегіями. Так відбувається до тих пір, поки цей процес не перетвориться на їхню внутрішню рису і поки постановка запитань до тексту не стане природною складовою читання. Ці стратегії дають учням змогу ефективніше активізувати й регулювати власну пізнавальну діяльність. Вони починають усвідомлювати власну роль у навчанні. При цьому педагог виконує функцію посередника, він забезпечує структуровані можливості для вироблення стратегій та вдосконалення практики їх застосування. Його завдання також включає:
- допомогу учням усвідомити свою роль у процесі навчання;

- заохочення використовувати когнітивні стратегії в різноманітних нових ситуаціях;

- структурування навчального процесу, щоб постійно спонукати учнів приймати рішення про генерування нових стратегій або розширення чи трансформацію існуючих.

У педагогічному підході, орієнтованому на вироблення стратегій, центральне місце відводиться особі вчителя. Він також висуває високі вимоги до методики викладання. Ефективність навчальної діяльності зростає, якщо педагог намагається звертати увагу дітей на стратегії та спонукає відстежувати їх застосування. Результатом такої роботи є розширення діапазону стратегій та вищий рівень самостійності учня. Зрештою, діти навчаються не чекати на вчителя, а покладатися на свої сили.

Когнітивні процеси
Усі навчальні задачі, які ми ставимо перед учнями, передбачають організацію, розуміння, повторювання інформації для запам’ятання або її розширення. Тому, плануючи роботу на уроці, вчитель передусім має відповісти на таке ключове запитання: «Які когнітивні процеси мають продемонструвати учні під час виконання цього завдання?» Наприклад, якщо мета уроку географії – навчити дітей називати міста й столиці, континенти, найбільші водойми тощо, то для засвоєння цих знань мабуть найкраще підійдуть стратегії повторення. Разом з тим, для розуміння публіцистичного або науково-популярного тексту слід застосовувати стратегії організації та розуміння інформації. Педагоги постійно обирають ті чи інші види стратегій, які допоможуть підвищити ефективність навчальної діяльності. Учні поступово усвідомлюють сутність когнітивних процесів, на яких ґрунтується їхнє навчання, і теж починають замислюватися над вибором слушних стратегій. Саме на цьому етапі, коли діти пробують оцінювати вимоги завдань та обирати належні засоби їх реалізації, вони навчаються визначати слушні стратегії, застосовувати їх та аналізувати їхню ефективність.
У таблиці 2 наведено процеси, які супроводжують людину все її життя. З часом вони ускладнюються та стають більш спеціалізованими в міру посилення вимог до навчання.
Таблиця 2

Когнітивні процеси
	Організація
	Контроль розуміння

	· Графічні організатори

· Семантичні карти

· Конспектування

· Вивчення структурних елементів тексту

· Стратегії підготовки до написання твору

Повторення для запам’ятання

· Розумові образи

· Мнемонічні образи(ключові слова)

· Стратегії виконання тестів

Розширення

· Кероване взаємо опитування

· Аркуші із запитаннями до теми уроку

· Розумові образи

· Внутрішній діалог
	· Карти знань
· Системи викладу матеріалу

· Стратегії конспектування

· Вивчення структурних елементів тексту

· Граматика оповідання

· Карти понять

· Стратегії узагальнення

· Розумові образи

· Само опитування для контролю розуміння та/або застосування стратегій розуміння

· Стратегії постановки запитань і відповіді на них

· Стратегії повторного звернення до тексту для пошуку інформації


Існують численні стратегії для підкріплення таких когнітивних процесів, як організація, розуміння та запам’ятовування інформації. Для групової роботи зі складним академічним матеріалом Белланка і Фогарті (Bellanca & Fogarty, 1990) рекомендують таку послідовність базових кроків: 
1) запитання вчителя для стимулювання мислення;

 2) докладне пояснення навичок мислення та їх відпрацювання на практиці; 

3) ознайомлення з графічними організаторами, які «унаочнюють» хід думок; 

4) навчання учнів ставити запитання вищого рівня.

 На думку цих авторів, стратегії мислення – це прийоми, що «вчать думати», а головною метою є формування здатності учнів розширювати сферу застосування цих прийомів, щоб навчитися мислити.
Залучати учнів з групи ризику до спільного навчання в групах з акцентом на когнітивному розвитку корисно з кількох причин.

· Як правило, учні з обмеженими можливостями навчання мало знають про те, де, коли і як застосовувати ті чи інші стратегії. Тому рекомендується заохочувати їх досліджувати власну пізнавальну діяльність (Вонг (Wong, 1985).
· Учні починають розуміти прийоми діяльності (стратегії), краще усвідомлюють, що їхні думки є засобами для вирішення поставлених проблем і що в динамічній взаємодії зі своїми ровесниками вони навчаються мислити на більш досконалому рівні (Палінскар і Браун (Palinscar & Brown, 1988).

· Усі учні, яких спеціально навчають стратегій для регулювання своєї навчальної діяльності, мислення та вирішення проблем, зазвичай демонструють кращі результати порівняно з дітьми, які такої підготовки не проходили (Паріс та Ока (Paris & Oka), 1986).
· Використання графічних організаторів допомагає учням з особливими потребами глибше аналізувати матеріал, ніж коли вони його просто читають.

Мислення в групах

Теорія кооперативного навчання значною мірою ґрунтується на вченні російського психолога Лева Виготського, одного з засновників психології розвитку. Зокрема, це проілюстровано його положенням про те, що людське навчання має конкретну соціальну природу, і саме через цей процес діти інтегруються в інтелектуальне життя оточуючих.

У своїй книжці «Мислення і мова» Виготський описує мову як надзвичайно особистий та разом з тим великою мірою соціальний людський процес. Тези вченого про навчання в соціальних контекстах також знаходять своє підтвердження в формах кооперативного навчання. Характерною ознакою цього підходу є спільне оброблення інформації, яку мають засвоїти учні, та взаємний обмін думками в цьому процесі. Учасники груп повинні пояснити, як вони дійшли певного висновку або отримали ту чи іншу відповідь. Вони мають проаналізувати свої власні процеси мислення і потім розповісти про хід своїх думок (Пресесейсен (Presseissen), 1992). Тому, застосовуючи різні форми кооперативного навчання на уроці, учитель створює умови для практичного відпрацювання та розуміння цих вищих навичок мислення.
На думку Шайда (Scheid, 1993), педагоги часто не приділяють належної уваги соціальним аспектам навчання та їхньому впливу на когнітивний розвиток. Про це свідчить хоча б така поширена думка: «Я не розділяю на групи учнів, бо тоді вони надто багато говорять». Кооперативне навчання сприяє виробленню в учнів відповідних стратегій виконання завдань, бо спирається на їхнє природне бажання взаємодіяти одне з одним. Спілкуючись та обговорюючи навчальні завдання, вони мають думати про свої власні процеси мислення, щоб потім уміти пояснити свої думки іншим. Таким чином, вони допомагають товаришам розвивати їхні навички мислення та створюють альтернативні підходи до навчання. Всі представлені тут методології втілені в описаних далі когнітивних техніках й прийомах. Мова піде про графічні організатори для розуміння публіцистичного чи науково-популярного твору або для підготовки до написання власного твору в такому жанрі; а також про стратегії запам’ятовування та розуміння.

Ці когнітивні прийоми призначені для роботи з учнями різних вікових груп від 1 по 12 клас. Наприклад, уже в першому класі діти повинні вміти зіставляти й порівнювати явища на уроках природознавства. Той факт, що ці прийоми різняться за ступенями складності, робить їх особливо корисними для учнів з особливими потребами Така організація навчання є ефективною для всіх дітей, незалежно від їхнього віку чи рівня підготовленості/здібностей.

Графічні організатори

Здатність організовувати інформацію та ідеї – важлива складова мислення. Графічні організатори дають змогу дітям візуалізувати структуру явищ. Вони наочно відображають факти, поняття та зв’язки між ними в певний структурований спосіб. Вони  також допомагають учням будь-якого віку чи рівня підготовленості/здібностей організовувати інформацію в межах різних предметів. Ефективність таких когнітивних карт у навчанні зростає, якщо поєднувати їх з методикою «обміркуйте – об’єднайтеся в пари – поділіться думками», з кооперативними стратегіями та мегакогнітивними підказками (MакTай і Лаймен  (McTigne & Lyman), 1988). Когнітивний організатор – це свого роду алгоритм для особистої взаємодії учня з інформацією; він робить процес мислення «видимим» для дитини і для педагога (Белланка і Фогарті (Bellanca & Fogarty), 1990).
Головною педагогічною задачею в навчальному процесі є забезпечення поступового переходу відповідальності від учителя до учнів. Це відбувається з часом, у міру розвитку їхньої здатності самостійно організовувати інформацію.

К цій частині розділу ми поговоримо про такі графічні організатори:
1. схеми-«павутинки»;

2. ланцюжки послідовності;

3. дерева сортування;

4. діаграм Венна;

5. матриці;

6. сюжетні карти;

7. «знаємо – дізналися – хочемо дізнатися».
Діаграма Венна

Рисунок 4. Кругова діаграма
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Інформаційний матеріал. Приклад застосування діаграми Венна в навчальному процесі

Мета уроку: познайомити учнів з графічним організатором «діаграма Венна», продемонструвати спосіб його застосування в процесі підготовки до написання твору з порівнянням двох явищ та скласти такий твір (ця робота може тривати кілька занять).

1.Моделювання вчителем. Учитель порівнює два явища за допомогою діаграми Венна та проговорює свої думки для учнів. На етапі ознайомлення рекомендується обирати тематику, яку діти добре знають. Таким чином, усі вони зможуть наводити спільні й відмінні характеристики під час заповнювання діаграми. Наприклад, тема «Кішки й собаки».

2. Далі учні заповнюють діаграму Венна в «домашніх» групах і відмічають у ній подібні та відмінні риси двох знайомих об’єктів. Педагог дозволяє їм самим обирати тему для порівняння шляхом обговорення групи й перетворення її на команду. Для забезпечення індивідуальної відповідальності всі члени групи мають запропонувати принаймні одну ідею до кожного кола діаграми. В переліку характеристик учасники також можуть записувати свої позиції ручками різного кольору.
3. Після додаткового моделювання у виконанні вчителя, діти працюють у командах і навчаються складати речення за допомогою своїх діаграм та «сигнальних» слів з окремої таблиці. Ця вправа має важливе значення для формування навичок організації інформації та представлення її в письмовій формі. Тому до її виконання необхідно залучити всіх учнів. Для цього радимо використовувати прийом «вертушка» (коли один аркуш паперу й одну ручку передають по колу), обговорювати в групі місце розташування того чи іншого елемента інформації та визначити його шляхом консенсусу.
4. Учитель докладно пояснює способи застосування таблички «сигнальних» слів та моделює процес написання твору на основі графічного організатора інформації. Далі він пропонує учням скласти один твір на групу. У виконання цієї вправи педагог спеціально вводить елемент взаємозалежності й тим самим забезпечує необхідні стимули для пасивних дітей та дітей, які не люблять писати. Один з варіантів створення такої атмосфери – розподілити між членами групи три-чотири ролі, які вони мають виконувати по черзі, або «по вертушці». Наприклад, секретар отримує аркуш паперу для написання колективного твору. Після завершення дискусії учень, який фіксує досягнення консенсусу, передає ручку секретарю. Той записує одне чи кілька наступних речень, погоджених усіма учасниками групи. Інші діти пропонують ідеї для обговорення. Таким чином, усі вони повсякчас залучені до змістовної діяльності: пишуть, активно слухають, висувають пропозиції. Потім учні зачитують свої колективні твори в класі, обговорюють та занотовують критерії для підготовки гарного порівняльного твору.

5. Тепер, коли учні освоїли діаграму Венна, вони можуть застосувати її для опрацювання матеріалу з поточної теми. До цього моменту вчитель уже встиг достатньо добре вивчити своїх учнів, дізнатися про їхні індивідуальні рівні підготовленості/здібностей та особливості навчальної діяльності. На основі цих даних він організовує роботу в більш гетерогенних (різнорівневих) групах. Діти, які потребують порад і підказок, працюють з ним щодня окремо та пишуть один твір на групу. Під час планування їхньої подальшої роботи педагог намагається дати їм можливість якомога більше спостерігати за діяльністю інших груп. З іншого боку, учні з добре сформованими навичками писемного мовлення відразу приступають до роботи, самостійно планують та пишуть свої власні твори за допомогою таблички «сигнальних» слів. Вони можуть аналізувати свій рівень письма, коли в класі відбувається загальне обговорення і діти разом визначають критерії якісного порівняльного твору, а також згодом під час взаємооцінювання й самооцінювання на основі цих критеріїв. Загалом, ця діяльність має привести учнів до розуміння того, що новий графічний організатор допомагає покращити навички писемного мовлення. Цьому також сприяє спільне визначення оціночних критеріїв. Діти освоїли структуру такого твору, вивчили послідовність дій з його підготовки й написання. Тому вони напевне зможуть самостійно сформулювати критерії за допомогою графічного організатора.

6. для перегляду чорнових варіантів творів та внесення змін можна застосовувати різноманітні форми роботи. Наприклад, спробуйте розсадити учнів по обидві сторони парт. Один з партнерів читає свій твір, а співрозмовник пропонує зміни, щоб покращити його. Перший учень має занотувати одну важливу пропозицію. За сигналом вчителя учні з внутрішньої сторони пересідають на три стільці вправо, і весь процес повторюється. Спілкування в парах із переходом до нових співрозмовників триває, поки в кожного учня не набереться три ідеї для покращення твору.

7. Редагування творів здійснюється в командах. Робота проводиться швидко й без суттєвих труднощів. Кожен член групи віддає свій твір іншому для виправлення  граматичних і стилістичних помилок. При цьому, змінювати побудову фраз і речень редактор може лише за згоди автора. Наприклад, якщо в творі часто трапляються довгу й неправильно оформлені складносурядні речення, він спочатку має обговорити їх з автором і тільки потім змінювати текст.

Оформлення остаточного варіанту. Як правило, команди залюбки виконують цю частину завдання, адже найскладніше вже позаду! Під час цієї завершальної діяльності члени груп мають змогу поговорити одне з одним. Якщо всі учні були активними й допомагали одне одному, це сприятиме посиленню командних зв’язків.
Таблиця «сигнальних» слів 

для написання порівняльного твору

Тема_________________________________________________________

Подібне                                                                         Відмінне

__________________________                ___________________________

__________________________               ___________________________

__________________________                ___________________________

__________________________                ___________________________

__________________________                ___________________________

Головна думка:________________________________________________

_____________________________________________________________
Таблиця «сигнальних» слів

для написання порівняльного твору
Подібне                                                                     Відмінне

подібний до…                                                             на відміну від…
так само                                                                     разом з тим…

аналогічно                                                                  натомість
в такий самий спосіб                                                з іншого боку…
подібним чином                                                         навпаки
як і…                                                                           хоча…
нагадує                                                                       відрізняється від…
схожість                                                                   тоді як…
Оцінка змісту твору та процесу його підготовки. Під час оцінювання педагог враховує цілу низку чинників, у тому числі: знання стратегій та ефективність їх застосування, організація думок та послідовність їх викладу, знання й використання прийомів написання творів, володіння навчальним матеріалом, а також рівень сформованості міжособистісних навичок і навичок роботи в групі. Попередньо можна запропонувати дітям порівняти два поняття з поточної навчальної теми в короткому самостійному вторі. Це дає змогу оцінити їхній початковий рівень навичок. Діти поступово підвищуватимуть його із подальшим вивченням графічних організаторів. при цьому, кожна дитина буде рухатися вперед у своєму індивідуальному темпі.

Матриця для категоризації

Матриця – це чудовий засіб для організації матеріалу. Подібно до більшості графічних організаторів, це перспективна методика для роботи з дітьми різного віку та рівня підготовленості/здібностей. Вже в першому класі учні повинні вміти організовувати й систематизувати інформацію за допомогою матриці (див. зразок нижче). Діти молодшого віку здатні організовувати матеріал на загальній матриці з підказками учителя. Далі наведено приклади матриць, що використовуються на заняттях у початковій школі.
	
	жорсткий
	гладенький
	м’який

	Бавовна
	
	
	

	Пісок
	
	
	

	Камінь
	
	
	


	З практики початкової школи

          Кожне оповідання читають уголос. У цей час діти працюють із загальною матрицею на дошці. Вони занотовують факти у відповідні клітинки й намагаються не повторювати інформацію з різних джерел. Тому під час читання другого й третього оповідання до матриці додають тільки нові дані. Коли факти вичерпано, вчитель моделює процес написання твору за допомогою цього графічного організатора. Для цього він пропонує учням створити велику саморобну книжку. На кожній сторінці (в кожному абзаці) діти стараються поєднувати інформацію з усіх трьох джерел. Зрештою, вони самі можуть завершити її (на цьому етапі вони просто перефразовують нотатки з матриці та складають з них  речення). Тому навіть на таких ранніх етапах формування навичок читання/письма, учнів можна вчити:

· збирати інформацію з різних джерел;

· визначати та розподіляти її на категорії;

· читати/писати твори науково-популярного жанру.

          У цей період навчання моделювання та проговорювання вчителем своїх дій виконує важливу інформативну функцію: учні дізнаються про існування стратегій для організації інформації.


	З практики початкової школи

          Під час роботи з такою матрицею учні мають відшукати в тексті потрібну інформацію та перефразувати її для запису. В цю діяльність природно вплітається елемент розвитку прийомів пізнання, зокрема стратегій розуміння науково-популярного тексту.

          У парах учні працюють з підручником за методикою SQ 3R: спочатку читають матеріал (огляд),формулюють запитання на основі заголовків, потім уважно читають параграфи й знаходять відповіді на них (переказ) та занотовують дані в загальній матриці (повторення). Діти по черзі ставлять запитання і відповідають на них реченнями з тексту, а також по «вертушці» виконують ролі читача й секретаря. Робота завершується тоді, коли в матрицю внесено всю інформацію.
          «Сильніші» учні можуть виконувати це завдання більш самостійно. Вони ділять між собою регіони для вивчення. Один партнер переглядає текст, формулює запитання, уважно перечитує матеріал, щоб знайти відповіді, а потім перефразовує отриману інформацію для свого товариша, який фіксує її на матриці. В такий спосіб вони паралельно опрацьовують два розділи й можуть переходити до складнішого матеріалу чи завдань.


Схема «проблема – рішення»
	Чия це проблема?

У чому полягає проблема?

Чому ця ситуація є проблемною?

	Що було зроблено для вирішення проблеми? Чи були ці спроби успішними?


	Шляхи вирішення проблеми:

1.

2.

3.

4.
	
	Результати:
1.

2.

3.

4.


	Кінцевий результат:




         Схему «проблема-рішення» часто застосовують у роботі з оповідним текстом. Разом з тим, до неї також часто звертаються в межах інших предметів, наприклад, суспільствознавства. Теми для дослідження окреслені в провінційному освітньому стандарті для галузі «Суспільні науки» і відображають комплексні проблеми громадського життя. Щоб їх зрозуміти й визначити можливі способи їх подолання, учні мають діяти систематично й організовано. Колективне обговорення в групі, покликане знайти відповіді на ці складні питання, дає змогу паралельно вдосконалювати соціальні навички й навички ведення дискусії. Таким чином, ми допомагаємо дітям зростати відповідальними й небайдужими громадянами. Саме це, а не збагачення теоретичних знань, є головним результатом дослідження суспільно значимих проблем.
Сюжетні карти: графічні організатори для оповідного тексту
Сюжетна карта допомагає учням розпізнавати, обговорювати та використовувати певну схему в основі композиції оповідного твору. Водночас багато дітей про існування такої схеми навіть не здогадуються. Вони потребують докладних пояснень і керованої практики, після якої зможуть краще визначати елементи композиції, розуміти прочитані твори оповідного жанру й складати власні. Рівень складності графічного організатора, який планується використовувати на уроці, залежить від вікової групи й підготовленості/здібностей дітей. Він поступово зростає в міру того, як учні оволодівають словесністю. Застосування графічних організаторів допомагає зрозуміти форму та організовувати свою діяльність під час читання та написання оповідних творів.

	Час, місце дії та персонажі


	Проблема / Зав’язка


	Події



	Вирішення проблеми




Схема розгортання сюжету в оповіданні/розділі

1.

Проблемна ситуація в цьому творі виникає

тоді, коли_______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Спочатку_______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Потім__________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Далі___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Зрештою,_______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Оповідання завершується тим, що__________________________________________
_____________________________________________________________

2.

Події                      відбуваються  

розділу_________ у______________________________________________________

_______________________________________________________________________
___________________________________є важливим героєм нашої розповіді.
Про нього можна сказати, що він_____________________та____________________
Інший персонаж___________________________, йому притаманні_______________

та _____________________________________________________________________

Події в цьому розділі починаються з того, що_________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Після цього_____________________________________________________________

та _____________________________________________________________________

Наприкінці розділу_______________________________________________________

_______________________________________________________________________

 (За матеріалами Н.Уінслера та Дж.Вільямса (Whisler N., & Williams, J.), 1990)
«Знаємо – хочемо дізнатися – дізналися» - стратегія для організації читання й мислення

Навчальна стратегія «ЗХД» допомагає активізувати загальні знання та визначає мету читання, спонукаючи учнів ставити запитання до тексту. Вона підходить для дітей будь-якого віку та рівня підготовленості/здібностей.

	Знаємо
	Хочемо дізнатися
	Дізналися

	
	
	


- Запропонуйте учням написати короткий твір на одну з тем зі своєї семантичної карти. При цьому рекомендується звертати увагу на таке:
· чи використовували учні свої записи зі схеми; чи спробували розкрити їх;

· чи структурований твір на абзаци для виділення нових категорій інформації;

· чи достатньо загальних знань для початку вивчення теми;

· чи є в творі вступні й заключні речення?

- Попросіть учнів письмово викласти свої думки щодо переваг застосування таблиці «ЗХД». У своєму есе вони мають описати послідовність дій у цій методиці.

Контроль розуміння

У цьому параграфі мова піде про стратегії контролю розуміння: (1) взаємонавчання, (2) RAP  та (3) SQ3R.

1. Взаємонавчання читання

Одним із завдань школи з 1 по 12 клас є формування вмінь розуміти інформацію, яку нам несуть семантичні, синтаксичні й граматичні підказки в тексті. В цьому зв’язку варто розглянути методику взаємонавчання. Вона забезпечує гнучкий підхід до організації занять із читання, який ґрунтується на природному бажанні дітей взаємодіяти одне з одним та перетворює їхнє спілкування на навчальний досвід. Методику взаємонавчання можна використовувати для роботи з усіма дітьми незалежно від їхнього рівня підготовленості/здібностей. До того ж, вона втілює принципи особистісно-орієнтованої педагогіки та потребує лише 15 хвилин на день. На початку вчитель має докладно роз’яснити правила роботи. підготувати учнів до ролі наставників, пояснити, що собою являють семантичні, синтаксичні й граматичні підказки в тексті, та змоделювати способи їх інтерпретації. Щоб ефективно навчати своїх ровесників, учні мають добре розуміти процеси читання. Варто додати, що подібно до всіх особистісно-орієнтованих методів, учні швидше освоюють нові ролі, якщо забезпечити їм відповідну практику під керівництвом учителя і поступово зможуть самі застосовувати відповідні прийоми.
	Ваш партнер…
	Ви говорите…



	Замінює незрозуміле слово іншим,

пропускає його або додає від себе

нові слова, чим спотворює зміст

повідомлення
	Ти вважаєш, що так правильно?

Давай спробуємо ще раз

	При читанні пропускає початок, середину або кінець слова
	Подивись на це слово уважніше. Можеш пригадати інше слово, яке пишеться так само?

	Заміняє складне слово іншим або пропускає його, причому зміст повідомлення зберігається
	Дуже добре! Спробуймо прочитати ще раз!

	Дочитує речення до кінця й повертається до проблемного слова, щоб виправити помилку
	Чудово! Це правильний прийом!

	Повертається на початок речення, щоб зрозуміти слово й правильно його прочитати
	

	Намагається зрозуміти слово за допомогою контекстуальних підказок у тексті та ілюстрацій
	


МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДЛЯ ВЧИТЕЛЯ
- Підготуйте на слайді короткий текст із пропущеним словами, які легко відгадати з контексту. Продемонструйте слайд учням і шляхом проговорювання своїх дій поясніть спосіб виконання цієї вправи.

- Учні продовжують виконувати вправу й самостійно вставляють слова за смислом. Потім у групах вони обговорюють текст, в якому діти разом підібрали найбільш вдалі слова. Таке завдання спонукає учнів обстоювати власні варіанти й аргументувати їх, спираючись на смислові підказки в тексті.
- Попросить учня прочитати складний текст на слайді. Коли решта дітей помічають, що їхній товариш у процесі читання використовує ефективну стратегію, то вигукують «Завмри!»

- Поспостерігайте за дітьми під час парної роботи, переходьте від однієї пари до іншої та, за потреби, моделюйте відповідну реакцію наставника, наприклад, похвалу, виправлення помилки тощо.

- Систематично використовуйте взаємонавчання на уроках читання, часто обговорюйте з класом прийоми взаємонавчання, заохочуйте само- та взаємо оцінку.

- Учням молодшого віку подобається активна форма роботи, коли вони рухаються по класу й збирають підписи товаришів у своїй табличці із типовими репліками наставника. 

ПОРАДИ ДЛЯ БАТЬКІВ-НАСТАВНИКІВ
	Діти, які добре читають…
	Типові поради наставника…

	Вдумливе читання

· намагається передбачити події в літературному творі до та під час читання;
· спирається на контекстуальні підказки в заголовках та ілюстраціях
· не зупиняється перед незнайомими словами в тексті, а, навпаки, пробує їх зрозуміти і прочитати;
· застосовує спеціальні стратегії для заповнення прогалин у розумінні тексту (зокрема, повертається на початок речення тощо);
· замінює незнайоме слово іншим, не втрачаючи суті написаного;
· читає повільніше, коли текст стає складним
	«Тобі поки що зрозуміло?»

«Яке слово сюди б підійшло?»

«Давай почитаємо далі й спробуємо знайти підказку в тексті»

«Згадай, що тобі вже відомо про тигрів»

«Назви слово на «с», яке підходить по смислу»



	Фонетичний метод

· уважно прочитує всі частини слова (початок, середина, кінець);

· читає слова з першої приголосної літери;

· «розбиває» слово на частини;

· розпізнає короткі слова всередині довшого;

· у незнайомому слові знаходить відомі буквосполучення (наприклад, “ack”) та з їх допомогою читає слово
	«Придивися до початку цього слова»

«Ти знаєш інше слово, схоже на це?»

«Спробуй знайти маленьке слово всередині цього довгого»

«Якщо ти знаєш, як читати слово “back”, то напевне, зможеш прочитати “track”.

	Знання граматики

· самостійно виправляє помилки, якщо неправильно прочитав написане в тексті:

 - пропустив слово або його частину;

- неправильно прочитав       граматичний         час дієслова;

· розпізнає закінчення слова та складні слова.


	«Це слово справді так вимовляється?»

«Те, що ти прочитав, звучить логічно?»

«Закрий закінчення цього слова й спробуй прочитати його так»


         Метод взаємонавчання можна впроваджувати як на уроці, так і поза ним.
2. RAP – стратегія парафразу
Техніка RAP (Шумейкер, Дентон і Дешлер (Schumaker, Denton &  Deshler), 1984) полегшує пригадування головних ідей та окремих деталей з твору. Вона доволі проста й тому придатна для учнів початкових класів.
R (read) – Прочитайте абзац.
A (ask) – Запитайте себе, в чому полягає його головна думка і які в ньому містяться супровідні деталі.
P (put in your own words) – Сформулюйте головну ідею та супровідну інформацію своїми словами.
	З практики початкової школи

Об’єднайте учнів у трійки і дайте їм невеликий текст на три абзаци. В будь-який момент кожен з учасників міні-групи виконуватиме одну з трьох ролей: читає, ставить запитання до тексту або перефразовує. З наступним абзацом вони міняються ролями «по вертушці». Таким чином, кожен учень проходить усі три кроки описаної методики. Діти повинні вміти узагальнювати матеріал, тобто наводити головну ідею й супровідну інформацію. Для закріплення засвоєного можна скористатися графічним організатором (схемою-«павутинкою»).


3. Стратегія SQ3R : читаємо науково-популярний текст
Стратегія для читання текстів науково-популярного або публіцистичного жанру була створена Робінсоном (Robinson) у 1946 році. Стратегія досить складна і може викликати в учнів певні труднощі. Вони мають володіти навичками постановки запитань і парафразу, по аналогії зі стратегією RAP. За умови достатнього моделювання й практичного відпрацювання кожного етапу, наведена методика буде доступною для учнів 5-6 – х класів. Вона передбачає такі кроки:

- переглянути заголовки;

- поставити запитання: учні мають пере формулювати кожен заголовок і перетворити його на запитання;

- уважно прочитати текст і відшукати відповіді;

- відповісти на запитання своїми словами;

- записати головну ідею та супровідну інформацію до неї.

	З практики початкової/молодшої школи

Учні самостійно знайомляться зі змістом розділу й формулюють запитання на основі заголовків, графіків та схем. Потім у трійках вони зачитують одне одному свої запитання і складають колективний список запитань своєї групи.

Далі діти уважно читають текст «по вертушці» та намагаються знайти відповіді. Коли хтось з учасників готовий відповісти на запитання, звучить команда «Завмри!»

З практики початкової/молодшої/старшої школи

Описану техніку також можна застосувати для підготовки учнівських пам’яток із планом вивчення матеріалу. Наприклад, усі три члени трійки мають переглянути текст і згенерувати запитання до нього. Можна записувати тільки обмежену кількість запитань, але вони повинні охоплювати весь зміст розділу. Таке правило спонукає дітей формулювати запитання вищого рівня. Усі три пам’ятки розмножують, по примірнику для кожного члена групи.


          Використання графічних організаторів при врахуванні індивідуальних особливостей.
Беручи до уваги характер когнітивних процесів, можна вважати, що особа ефективно читає, якщо вона планує, самостійно регулює та аналізує прочитане й сам процес читання. Те саме стосується і людей, які добре пишуть. Вони ставлять перед собою певну мету, складають план перед тим, як приступити до письмового викладу своїх думок, пам’ятають про свою аудиторію та в процесі рефлексії обдумують можливі зміни й редагують написане. З досвідом деякі учні розширюють власний запас стратегій читання й письма та поступово їх вдосконалюють. Разом з тим, багато інших дітей, зокрема тих, кому складно вчитися читати й писати, неспроможні виробити їх автоматично. Вони не стануть застосовувати стратегічних підходів до завдань на розуміння прочитаного або на надання особистого відгуку на нього, оскільки їх спеціально цьому не навчали. Тому необхідно допомогти таким учням сформувати стратегії навчання, бо часто вони:

· не контролюють рівень свого читання, щоб осмислити текст;

· не варіюють теми читання залежно від особливостей тексту;

· не можуть відразу співвіднести прочитане з попередніми знаннями;

· негативно оцінюють свої навички читання й письма.

У більшості випадків цим дітям не вдається самостійно сформувати прийоми навчальної діяльності. Їм потрібно окремо пояснювати способи декодування інформації. Крім того, в процесі навчання корисно окремо приділяти увагу стратегіям і процесам читання, давати змогу досліджувати їх. Отже, спираючись на накопичені знання про дієві техніки читання, можна зробити висновок, що таким учням необхідно виробити стратегії для того, щоб:

· оцінити вимоги певного завдання з читання;
· планувати свою діяльність;

· уточнювати й аналізувати;

· контролювати рівень розуміння;

· в разі нерозуміння матеріалу шукати й виправляти допущені помилки при читанні.

Діти з низькими навичками читання можуть ефективно покращувати їх за допомогою графічних організаторів. Поступово вони навчаться створювати власні прийоми для розуміння тексту та його складових. Найбільш сприятливим середовищем для такого навчання є уроки словесності в звичайному класі з акцентом на когнітивних стратегіях. Також, крім типового розкладу, деякі діти мають змогу відвідувати додаткові заняття для більш індивідуальної роботи. ЇЇ слід організовувати за такою самою методикою, якою вчителі дотримуються при  проведенні звичайних уроків, і забезпечувати можливості для додаткової практики на основі графічних організаторів.

Стратегії запам’ятовування
Стратегії запам’ятовування покращують засвоєння важливої інформації та допомагають довше утримувати її в пам’яті. Результати досліджень показують, що систематичне впровадження мнемонічних прийомів у навчанні веде до зростання академічної успішності, покращення ставлень до навчання та створення позитивної атмосфери спілкування. Мнемонічні прийоми корисні в рамках будь-якого предмета та в роботі з усіма учнями. Вони дають змогу дитині розширювати свої загальні знання, щоб у подальшому застосовувати вищі навчальні навички мислення – аналізувати й організовувати інформацію. Вони також необхідні в роботі з дітьми, які мають  обмежений обсяг загальних знань. Разом з тим, діти переконуються в їхній важливості тоді, коли ці стратегії необхідно застосувати для  пригадування складного матеріалу. Також рекомендується за допомогою складного матеріалу спонукати просунутих учнів повною мірою виявляти свій потенціал. У цьому параграфі ми зосередимо увагу на таких стратегіях запам’ятовування:

1 – мнемонічний прийом «слово-абревіатура з перших літер»;

2 – метод ключових слів;

3 – стратегія слів-«вішалок».

1. Мнемонічний прийом «слово-абревіатура з перших літер»

Щоб пригадати назви Великих озер, учневі всього лише потрібно скористатися словом-акронімом HOMES. Воно утворене з перших літер англійських назв цих водойм:

H - Гурон

O - Онтаріо

M - Мічиган

E - Ейре

S - Верхнє озеро

2. Метод ключових слів

Метод ключових слів ґрунтується на розумових образах, що полегшують засвоєння нових слів і термінів. Запам’ятати етапи формування цих образів краще за допомогою слова-абревіатури SAIL, що відображає назви цих етапів англійською мовою. У процесі практичного використання цієї стратегії в різноманітних контекстах вона поступово переходить до розряду автоматичних навичок.
S (Select) – оберіть слово, яке бажаєте вивчити.
A (Associate) – знайдіть слово, подібне за звучанням. Наприклад, для вивчення слова “trireme” (укр. трирема – бойове веслове судно в Стародавньому Римі – прим. перекл.) в якості ключового можна обрати слово «трицикл» або триколісний велосипед, а для слова “deity” (укр. бог, богиня) – словосполучення “diet tea” (укр. дієтичний чай).
I (Invent) – уявіть картинку, що поєднує обидва слова.
L (Learn) – щоб вивчити слово, часто пригадують цю картинку.

	Провінція
	Столиця
	Ключові слова
	Інтерактивне речення
 (візуальний образ)

	Онтаріо
	Торонто
	Стерео 

Палець ноги

(англ. toe)
	Людина впустила стереомагнітофон, і той вдарив по пальцях ноги


Щоб формування стратегій запам’ятовування було ефективнішим, необхідно провадити його з допомогою моделювання, наводити численні приклади та проговорювати послідовність кроків у процесі створення того чи іншого розумового образу. Вчитель не просто розповідає дітям про ключові слова та один раз демонструє застосування цієї стратегії. Він має постійно моделювати її та систематично використовувати впродовж навчального року, коли необхідно запам’ятовувати нову інформацію.
3. Стратегія слів-«вішалок»

Сутність цієї стратегії полягає в тому, що вона допомагає учням пов’язувати потрібну цифрову інформацію з уявними картинками й образами. Слова-«вішалки» особливо корисні для вивчення даних, представлених у формі списку або певної послідовності. (Спробуйте застосувати цей прийом наступного разу, аби запам’ятати п’ять-шість пунктів списку для походу за покупками!) Отже, спочатку учні обирають слово-«вішалку» (із загальновживаного словника) для кожного числа від 1 до 10:

1 (сонце)

2 (черевик)

3 (дерево)

4 (двері)

5 (вулик)

6 (палички)

7 (небо)

8 (ворота)

9 (лев)

10 (курка)

Далі кожен факт, який необхідно запам’ятати, вони асоціюють із розумовим образом певного слова-«вішалки» (наприклад, «сонце»). Щоб відтворити весь перелік, вони починають із зорового образу, пов’язаного з цифрою «1» (один) і використовують наступні зорові образи по порядку. Наприклад, щоб пригадати хронологію відкриття канадських територій, учні спочатку пов’язують зоровий образ сонця з особою першого мореплавця, який висадився на ці береги, - Лейфа Еріксона. Близьким по звучанню до його імені є просте англійське слово “leaf” (укр. «листок»), яке діти зможуть легко пригадати. Таким чином, щоб відтворити по пам’яті ім’я першовідкривача, дитина візуалізує відблиски сонця (один) на «листку» дерева.
	Слово-«вішалка»
	Пункт списку
	Ключове слово
	Інтерактивне речення (візуальний образ)

	Сонце
	Лейф Еріксон
	Сонце

Листок (англ. “leaf”)
	Сонце світить на зелений листок

	черевик
	Джон Кебот
	Черевик

Їхати на таксі

(англ. “cab it”)
	Водій таксі загубив один черевик

	дерево
	Жак Картьє
	Дерево

Візок (англ.. “cart”)
	Візок з яблуками розбився об дерево


          Навчання прийомам запам’ятовування корисне для всіх учнів. Адже вони не лише сприяють засвоєнню нової інформації, а й допомагають довше утримувати її в пам’яті. Багато учнів у наших класах навіть не здогадуються про існування таких стратегій або не розуміють, що вони дають змогу краще відтворювати інформацію. Але що більше навчального матеріалу їм необхідно запам’ятати (зрозуміло, його обсяг для кожної дитини буде індивідуальним), то охочіше вони будуть застосовувати цю стратегію на практиці
РЕЗЮМЕ

У цьому розділі представлено модель планування навчального процесу та описано три підходи до його реалізації в інклюзивному класі: традиційне інтенсивне навчання, навчання в співпраці та формування когнітивних стратегій. Метод традиційного інтенсивного навчання дає вчителю змогу систематично знайомити учнів з новими поняттями й навичками. Ми також розглянули три його ключові складові: демонстрацію, керовану практику й самостійну практику  - та навели відповідні приклади. Було висунуто тезу про те, що в умовах традиційного інтенсивного навчання педагог забезпечує більш ефективну й послідовну роботу учнів на уроці.

Разом з тим, педагогічний підхід, орієнтований на формування когнітивних стратегій, має на меті навчити дітей активно й цілеспрямовано набувати нових знань, умінь та навичок, мислити та вирішувати проблеми. Він дає гарні результати в роботі з усіма учнями. Водночас, діти мають усвідомлювати мету й обмеження певної стратегії, а також уміти підбирати раціональні прийоми діяльності в конкретній навчальній ситуації. Гане і Дрісколл (Gagne & Drisscoll, 1988) пропонують декілька додаткових рекомендацій з приводу вироблення і застосування навчальних стратегій.
1. Стратегії необхідно добирати з урахуванням вимог навчальної задачі. Наприклад, мета уроку передбачає запам’ятовування головних ідей з низки коротких текстів науково-популярного або публіцистичного жанру, можна порадити учням умовно згрупувати матеріал у блоки, щоб таким чином утримувати більших обсягів інформації в короткотерміновій пам’яті. Проте, обрана стратегія має відповідати віковим особливостям дитини (рівню її розвитку). Зокрема, вдалий приклад переходу від простіших до більш складних навчальних стратегій простежується у застосуванні візуальних мнемонічних прийомів. Так, експериментальні дослідження з проблеми використання таких прийомів на уроках показують, що дітям молодшого віку складно працювати з методом ключових слів. Тому в початковій школі знайомство зі стратегіями запам’ятовування на основі візуальних образів варто починати зі слів-«вішалок». Коли учні добре оволодіють цією стратегією, можна поступово вводити ключові слова і згодом – комбінувати обидві стратегії.
2. У навчанні пізнавальних стратегій слід враховувати поточний рівень знань і навичок учнів. Звісно, стратегії, спеціально призначені до роботи з матеріалом певної дисципліни, можуть давати гарні результати, але на початкових етапах варто зосередитися на формуванні стратегій більш загального характеру. Також, можна припустити, що стратегії, специфічні для певної галузі, будуть ефективнішими, якщо учні вже володіють достатнім обсягом знань у цій частині шкільної програми.
3. У процесі вироблення навчальних стратегій слід забезпечувати численні можливості для практики. Саме завдяки їй учні згодом можуть спонтанно застосувати ту чи іншу стратегію, коли в ній виникне потреба. Також, під час практики учні навчаються переносити стратегію на інші предметні галузі й навчальні ситуації.

4. Спонукайте учнів застосовувати конкретні стратегії, коли вони є доцільними. Практика допомагає оволодіти певною стратегією та в будь-який момент відтворити її. Але навчитися визначати, коли варто застосувати певну стратегію – набагато важче. Для деяких учнів достатньо простого нагадування. Інші, зокрема діти з обмеженими навчальними можливостями, потребують докладних пояснень. В ідеальному варіанті, після них дитина зможе переносити стратегію на відмінні, але споріднені, завдання.
У вихованні самостійності та емпатії важливу роль відіграє кооперативне навчання. Цей метод забезпечує умови для розвитку соціальних навичок. На уроці, побудованому за принципами учнівської співпраці й взаємодії, кожен член групи має змогу відчути себе лідером, а педагог заохочує дітей формувати й застосовувати лідерські навички. Кооперативне навчання допомагає створити таке середовище, де кожен учень своїм індивідуальним успіхом також допомагає товаришам досягати їхніх цілей. Кожного дня діти на практиці опановують комунікативні навички, навички лідерства, прийняття рішень, налагодження довірчих стосунків та розв’язання конфліктів. Учні, які зазвичай пасивні, долучаються до спільної діяльності, бо відчувають свою відповідальність за колективний результат. Активне навчання відкриває перед учнями можливості для виявлення власного потенціалу, бо саме вони є головними дійовими особами в цьому процесі.

Корекційно-розвивальна робота як складова інклюзивного навчання

Ефективність організації інклюзивного навчання багато в чому залежить від правильно організованої корекційно-розвивальної роботи. Саме тому, необхідне розуміння особливостей її змісту і відмінностей від аналогічної роботи в умовах спеціальної школи-інтернату.

Корекційно-розвивальна робота тісно пов’язана з діагностикою порушень. Водночас, на сьогодні діагностика і корекція недостатньо скоординовані. В діагностичній і корекційний роботі не має проявлятися захоплення функціональною і симптоматичною діагностикою. Робота не повинна мати розмежування: в психолого-медико-педагогічній консультації (ПМПК) діагностували, а в загальноосвітніх закладах навчали, коригували. Адже, специфіка корекційно-розвивальної роботи полягає в тому, що потрібне комплексне її обґрунтування, прогнозування на основі медичних і психолого-педагогічних даних. Об’єктивно необхідним стає взаємодія педагогів, психологів, логопедів, сурдо-, тифло-, олігофренопедагогів, соціальних педагогів, медичних працівників. З метою координації зусиль доцільно повніше залучати ПМПК до корекційно-розвивального навчання і реабілітації.

Головним завданням ПМПК має стати доручення до навчання та надання корекційно-реабілітаційної допомоги дітям з порушеннями психофізичного розвитку, консультування педагогів освітніх структур інклюзивного типу, відповідно проектування на діагностичній основі індивідуалізованого навчання та корекції.

Основними напрямками діяльності сучасних психолого-медико-педагогічних центрів повинні бути:

- допомога у виборі освітнього маршруту для дитини і визначення оптимальних програм її навчання;

- здійснення корекційно-розвивального навчання дітей з тяжкими формами порушення;

- допомога у розв’язанні проблем соціально-емоційного плану;

- допомога у професійному самовизначенні осіб з психофізичними порушеннями;

- розробка індивідуальних корекційно-розвивальних програм;

- проектування корекційних програм і розробка корекційних технологій;

- структурно-системне діагностування.

Основні принципи корекційно-розвивальної роботи

Психологічна корекція розглядається в двох аспектах: в широкому – як комплекс психолого-педагогічних впливів, спрямованих на виправлення в дітей недоліків у розвитку, і в вузькому – як метод психологічного впливу, спрямований на розвиток психічних процесів і функцій в дитини і гармонізацію розвитку його особистісних властивостей. Психокорекцій ні технології – це сукупність знань про способи і засоби проведення психокорекційного процесу. Психокорекційний процес – складна система, що включає в себе як стратегічні, так і тактичні задачі. В тактичні задачі входить розробка методів і психокорекцій них технік, форма проведення корекційної роботи, підбір і комплектування груп, тривалість і режим занять. Корекційна робота з дитиною повинна будуватися не як просте тренування вмінь і навичок, не як окремі вправи по вдосконаленню психологічної діяльності, а як цілісна усвідомлена діяльність. При цьому необхідно проводити корекційну роботу як із самою дитиною по зміні її окремих психологічних утворень, так і з умовами життя, виховання і навчання, в яких знаходиться дитина. Розглянемо стратегічні задачі, так як вони є загальними для всіх дітей з проблемами розвитку. В практиці психокорекційної роботи традиційно виділяють три основні моделі корекції: загальна, типова, індивідуальна (А.А.Осіпова, 2000). Загальна модель корекції – це система оптимального вікового розвитку особистості в цілому. Вона включає в себе охоронно-стимулюючий режим для дитини, відповідний розподіл навантажень з врахуванням психічного стану, організацію життєдіяльності дитини в школі, в сім’ї та інших групах. Типова модель корекції основана на організації конкретних психокорекцій них впливів з використанням різних методів: ігротерапії, сімейної терапії, психорегулюючих тренувань. Індивідуальна модель корекції орієнтована на корекцію різних порушень в дитини чи підлітка з врахуванням його індивідуально-типологічних, психологічних особливостей. Це досягається в процесі створення індивідуальних психокорекцій них програм, спрямованих на корекцію наявних недоліків з врахуванням індивідуальних факторів. Загальна модель психокорекції орієнтована на профілактичну роботу з дитиною, типова модель – на оптимізацію, стимулювання психічного розвитку, а індивідуальна модель – на корекцію недоліків в розвитку дитини з врахуванням індивідуально-психологічних особливостей.
Принципи побудови корекційно-розвивальних програм визначають стратегію, тактику їхньої розробки, тобто визначають цілі, задачі корекції, методи і засоби психологічного впливу. Складаючи різного роду корекційні програми, необхідно спиратися на принципи:

· системності корекційних, профілактичних і розвивальних задач;
· єдності діагностики і корекції;

· пріоритетності корекції причинного типу;

· діяльнісний принцип корекції;

· урахування вікових, психологічних й індивідуальних особливостей дитини;

· комплексності методів психологічного впливу;

· активного залучення соціального оточення до участі в корекційній програмі;

· опори на різні рівні організації психічних процесів;

· програмованого навчання;

· зростання складності;

· урахування обсягу і ступеня різноманітності матеріалу;

· урахування емоційного забарвлення матеріалу.

Принцип системності  корекційних, профілактичних і розвивальних завдань відбиває взаємозв’язок розвитку різних сторін особистості дитини і гетерохронність (нерівномірність) їхнього розвитку. Іншими словами, кожна якість дитини знаходиться на різних рівнях розвитку у відношенні різних його аспектів – на рівні благополуччя, що відповідає нормі розвитку; на рівні ризику, що означає загрозу виникнення потенційних труднощів розвитку і на рівні актуальних труднощів розвитку, що об’єктивно виражається в різного роду відхиленнях від нормативного ходу розвитку. У цьому факті виявляється закон нерівномірності розвитку. Тому відставання і відхилення в розвитку деяких сторін особистості закономірно приведуть до труднощів і відхилень у розвитку інтелекту дитини і навпаки. Наприклад, нерозвиненість навчальних і пізнавальних мотивів і потреб з високою імовірністю призводить до відставання в розвитку логічного операційного інтелекту. Під час визначення цілей і задач корекційно-розвивальної роботи не можна обмежуватися лише актуальними проблемами і труднощами розвитку дитини, а потрібно виходити з найближчого прогнозу розвитку. Вчасно прийняті превентивні міри дозволяють попередити різного роду відхилення в розвитку. З іншого боку, взаємозумовленість у розвитку різних сторін психіки дитини дозволяє значною мірою оптимізувати розвиток за рахунок інтенсифікації сильних сторін через механізм компенсації. Крім того, будь-яка програма психологічного впливу на дитину повинна бути спрямована не просто на корекцію відхилень у розвитку, на їхнє попередження, але і на створення сприятливих умов для найповнішої  реалізації потенційних можливостей гармонійного розвитку особистості. Таким чином, цілі й задачі будь-якої корекційно-розвивальної роботи повинні бути сформульовані як система задач трьох рівнів: корекційного – виправлення відхилень і порушень розвитку, вирішення труднощів розвитку; розвивального – оптимізація, стимулювання, збагачення змісту розвитку. Тільки єдність перерахованих видів задач може забезпечити успіх і ефективність корекційно-розвивальної роботи.
Принцип єдності діагностики і корекції відображає цілісність процесу надання психологічної допомоги. Принцип реалізується у двох аспектах.

1. Здійсненню корекційної роботи обовязково повинен передувати етап комплексного діагностичного обстеження, що дозволяє виявити характер та інтенсивність труднощів розвитку, зробити висновок про їхні можливі причини і на підставі цього висновку сформулювати цілі й задачі корекційно-розвивальної програми. Ефективна корекційна програма може бути побудована лише на основі ретельного психологічного обстеження. У той же час найточніші діагностичні дані безглузді, якщо вони не супроводжуються продуманою системою психолого-педагогічних корекційних заходів.

2. Реалізація корекційно-розвивальної програми вимагає від психолога постійного контролю динаміки змін особистості, поведінки і діяльності, емоційних станів, почуттів і переживань дитини. Такий контроль дозволяє внести необхідні корективи в задачі програми, методи і засоби психологічного впливу на дитину. Інакше кажучи, кожен крок у корекції має бути оцінений з точки зору його впливу з урахуванням кінцевих цілей програми. Таким чином, контроль динаміки й ефективності корекції, у свою чергу, потребує постійної діагностики упродовж корекційної роботи.

Принцип пріоритетності корекції причинного типу. Виділяють два типи корекції залежно від її спрямованості: симптоматичну і каузальну (причинну). Симптоматична корекція спрямована на подолання зовнішньої сторони труднощів розвитку, зовнішніх ознак, симптомів цих труднощів. Корекція причинного (каузального) типу, навпаки, передбачає усунення і нівелювання причин, що породжують проблеми і відхилення. Очевидно, що тільки усунення цих причин може забезпечити найповніше розв’язання проблем. Робота із симптоматикою, якою б успішною вона не була, не зможе до кінця розв’язати труднощі, які переживає дитина. Показовим у цьому відношенні є приклад з корекцією страху у дітей. Застосування методу терапії малюванням дає значний ефект у подоланні симптоматики страхів. Однак, у тих випадках, коли причини виникнення страхів дітей лежать у внутрішньосімейних відносинах і пов’язані, наприклад, з емоційним несприйняттям дитини батьками і глибинними афективними переживаннями, ізольоване застосування методу терапії малюванням дає лише нестійкий, короткочасний ефект. Звільнивши дитину від страху темряви і небажання залишатися самій у кімнаті, через деякий час ця сама дитина може звернутися до вас, але вже з новим страхом, наприклад, висоти. Тільки успішна психокорекцій на робота з причинами, які зумовлюють страхи і фобії (у цьому випадку робота з оптимізацією дитячо-батьківских відносин), дозволить уникнути відтворення симптоматики неблагополучного розвитку. Принцип пріоритетності корекції каузального типу означає, що пріоритетною метою проведення корекційних заходів повинно стати усунення причин труднощів і відхилень у розвитку дитини.
Діяльнісний принцип корекції.  Теоретичною основою є положення про роль діяльності в психічному розвитку дитини, розроблене у працях О.М.Леонтьєва, Д.Б.Ельконіна. Діяльнісний принцип корекції визначає тактику проведення корекційної роботи через організацію активної діяльності дитини, у ході якої створюється необхідна основа для позитивних зрушень у розвитку її особистості. Корекційний вплив завжди здійснюється в контексті тієї чи іншої діяльності дитини.

Принцип урахування віково-психологічних та індивідуальних особливостей узгоджує вимоги відповідності психічного й особистісного розвитку дитини віковій нормі і визнання факту унікальності і неповторності конкретної особистості. Нормативність розвитку слід розуміти як послідовність зміни вікових періодів, стадій онтогенетичного розвитку. Урахування індивідуальних особливостей особистості дозволяє намітити в межах вікової норми програму оптимізації розвитку для кожної конкретної дитини. Корекційна програма не може бути знеособленою чи уніфікованою. Навпаки, вона повинна створювати оптимальні можливості для індивідуалізації та утвердження особистості.
Принцип комплексності методів психологічного впливу закріплює необхідність використання всього розмаїття методів, технік і прийомів з арсеналу практичної психології. Принцип активного залучення найближчого соціального оточення до участі в корекційний програмі визначається найважливішою роллю людей з найближчого кола спілкування  в психічному розвитку дитини. Система відносин дитини з близькими дорослими, особливості їхніх міжособистісних стосунків і спілкування, форми спільної діяльності, способи її здійснення є основним компонентом соціальної ситуації розвитку, визначають зону найближчого розвитку. Дитина розвивається в цілісній системі соціальних відносин, нерозривно і в єдності з ними. Тобто об’єктом розвитку є не ізольована дитина, а цілісна система соціальних відносин.

Принцип опори на різні рівні організації психічних процесів визначає необхідність спирання на більш розвинуті психічні процеси і використання методів корекції, що активізують інтелектуальний і перцептивних розвиток. У дитячому віці розвиток довільних процесів недостатній, водночас мимовільні процеси можуть стати основою для формування довільності в її різних формах.

Принцип програмованого навчання передбачає розробку дитиною програм, що складаються з ряду послідовних операцій, виконання яких – спочатку з психологом, а потім самостійно – приводить до формування в неї необхідних умінь і дій.

Принцип зростання складності полягає в тому, що кожне завдання повинне проходити ряд етапів від простого до складного. Формальні труднощі матеріалу не завжди збігаються з його психологічною складністю. Рівень труднощів повинен бути доступним конкретній дитині. Це дозволяє підтримувати інтерес до корекційної роботи і дає можливість відчути радість подолання.
Урахування обсягу і ступеня різноманітності матеріалу. Під час реалізації корекційної програми необхідно переходити до нового матеріалу тільки після відносної сформованості того чи іншого уміння. Урізноманітнювати матеріал і збільшувати його обсяг необхідно строго поступово.

Урахування емоційної складності матеріалу. Цей принцип вимагає, щоб проведені заняття, ігри, вправи, пропонований матеріал створювали сприятливе емоційне тло, стимулювали позитивні емоції. Корекційні заняття обовязково повинні завершуватися на позитивному емоційному тлі. Програма корекційної роботи залежить насамперед від правильної, об’єктивної, комплексної оцінки результатів діагностичного обстеження. Корекційна робота повинна бути спрямована на якісне перетворення різних функцій, а також на розвиток різних здібностей дитини. Для здійснення корекційних впливів необхідні створення і реалізація певної моделі корекції: загальної, типової, індивідуальної. Загальна модель корекції – система умов оптимального вікового розвитку особистості в цілому – передбачає розширення, поглиблення, уточнення уявлень дитини про навколишній світ, про людей, суспільні події, про зв’язки і відносини між ними; використання різних видів діяльності для розвитку мислення, що аналізує сприйняття, спостережливості тощо; такий характер проведення занять, що щадить, враховує стан здоров’я (особливо в дітей, які пережили пост травматичний стрес, які перебувають у несприятливих умовах розвитку). Необхідно оптимально розподіляти навантаження упродовж заняття, дня, тижня, року, вести контроль та облік стану дитини. Типова модель корекції базується на організації практичних дій на різних основах. Спрямована на оволодіння різними компонентами дій і поетапне формування різних дій. Індивідуальна модель корекції містить у собі визначення індивідуальної характеристики психічного розвитку дитини, її інтересів, навчання, проблем; виявлення ведучих видів діяльності, особливостей функціонування мислення, визначення рівня розвитку різних дій; складання програми індивідуального розвитку з опорою на більш сформовані сторони, дії ведучої системи для здійснення переносу отриманих знань у нові види діяльності та сфери життя.
Цілі та завдання психокорекцій них заходів

Психокорекцій ні заходи спрямовані на виправлення відхилень у розвитку.

1. Цілі повинні формулюватися в позитивній, а не в негнівній формі. Позитивна форма включає опис тих форм поведінки, діяльності, структур особистості, які повинні бути сформовані в дитині.

2. Цілі корекції повинні бути реалістичними і співвідношені з тривалістю корекційної роботи, можливістю переносу особистістю   нового позитивного досвіду. Повинні бути близькими до реальності.

3. При постановці загальних цілей корекції необхідно враховувати далеку і близьку перспективу розвитку особистості і планувати як конкретні показники особистісного та інтелектуального розвитку дитини, так і  можливості відображення цих показників в особливостях діяльності і спілкування дитини на наступних стадіях його розвитку.

4. Необхідно пам’ятати, що ефекти корекційної роботи проявляються протягом достатньо тривалого часового інтервалу: в процесі корекційної роботи, до моменту її завершення, нарешті, приблизно півроку поспіль можна остаточно говорити про закріплення чи про втрату дитиною позитивних ефектів корекційної роботи.

Ефективність психокорекційного процесу в значній мірі залежить від вміння психолога складати психокорекційну програму. При цьому необхідно враховувати наступні методичні вимоги:

- Чітко сформувати основні цілі психокорекційної роботи.

- Виділити коло задач, які повинні конкретизувати основну мету.

- Визначити зміст корекційних занять з врахуванням структури дефекту та індивідуально-психологічних особливостей дитини, розвитку провідного виду діяльності.

- Визначити форму роботи з дитиною (групова, сімейна, індивідуальна).

- Відібрати відповідні методи і техніки з врахуванням вікових, інтелектуальних і фізичних можливостей дитини.

- Запланувати форму участі батьків та інших осіб в корекційному процесі.

- Розробити методи аналізу оцінки динаміки психокорекційного процесу.
- Підготувати приміщення, необхідно обладнання і матеріали.

Цілеспрямований психокорекційний вплив на дитину і підлітка складається з чотирьох взаємопов’язаних блоків:

· Діагностичний

· Корекційний

· Оціночний

· Прогностичний

В діагностичний блок входять діагностика психічного розвитку дитини і діагностика соціального середовища. Діагностика психічного розвитку дитини включає в себе:

- всебічне психологічне вивчення особистості дитини і членів її сім’ї;

- визначення рівня розвитку сенсорно-перцептивних та інтелектуальних процесів і функцій;

- діагностику соціального середовища дитини (аналіз несприятливих факторів соціального середовища, які травмують дитину, порушують її психічний розвиток, формування характеру особистості і соціальну адаптацію).

Корекційний блок включає наступні задачі:

- корекція неадекватних методів виховання дитини з метою подолання її мікро соціальної занедбаності;

- допомогу дитині чи підлітку у вирішенні психотравмуючих ситуацій;

- формування продуктивних видів взаємовідносин дитини з оточуючими (в сім’ї, в класі);

- підвищення соціального статусу дитині в колективі;

- розвиток в дитини чи підлітка компетентності у питаннях нормативної поведінки;

- формування і стимуляція сенсорно-перцептивних, мнемічних і інтелектуальних процесів у дітей;

- розвиток і вдосконалення комунікативних функцій, емоційно-вольової регуляції поведінки;

- формування адекватних батьківських установок на соціально-психологічні проблеми дитини шляхом активного залучення батьків в психокорекційний процес;

- створення в дитячому колективі, де навчається дитина, атмосфери прийняття, доброзичливості, відкритості, взаєморозуміння.

Оціночний блок, або блок ефективності корекційних впливів, спрямований на аналіз змін пізнавальних процесів, психічних станів, особистісних реакцій в дитини в результаті психокорекційних впливів. Критерії оцінки ефективності психологічної корекції вимагають обліку структури дефекту, механізмів його проявів, аналізу цілей корекції і використовуваних методів психологічного впливу. Результати корекційної роботи можуть проявлятися в дитини в процесі роботи з нею, до моменту завершення психокорекційного процесу і протягом тривалого часу після закінчення занять. Ефективність психологічної корекції залежить як від об’єктивних, так і суб’єктивних факторів. До об’єктивних факторів відносяться:

- ступінь важкості дефекту у дитини;

- чіткість поставлених корекційних задач;

- чіткість організації психокорекційного процесу;

- час початку корекційного процесу;

- професійний та особистісний досвід психолога.
До суб’єктивних факторів можна віднести:

- установки дитини та батьків на психологічну корекцію;

- відношення їх до психологічної корекції і до психолога.

При оцінці ефективності психокорекційних впливів необхідно використовувати різноманітні методи, в залежності від поставлених психокорекційних задач. При оцінці поведінкових та емоційних реакцій дитини краще поєднувати метод спостереження з проективними методами дослідження особистості (кольорово-асоціативні тести, методика незакінчених речень, малюнкові тести). При оцінці ефективності корекції пізнавальних процесів в дітей можна використовувати функціональні проби, спрямовані на аналіз діагностичних процесів, результати педагогічних спостережень. Оцінку ефективності корекції може провести і незалежна експертна комісія, яка включає в себе не тільки психологів, а також лікарів, педагогів, соціальних працівників. Прогностичний блок психокорекції спрямований на проектування психофізіологічних функцій дитини чи підлітка.  
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